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Erişilebilirlik Politikası
━━━━

1. Politika Beyanı

Özürlüler Vakfı, erişilebilirliği engelli bireylere sağlanan bir kolaylık, ayrıcalık veya yardım olarak değil; insan 
haklarından ve temel özgürlüklerden diğer bireylerle eşit koşullarda yararlanabilmenin, bağımsız yaşamın ve topluma 
tam ve etkin katılımın temel koşullarından biri olarak kabul eder.

Vakıf; engelliliği yalnızca bireyin sağlık durumu veya işlevsel özellikleri üzerinden değil, bireyin fiziksel çevre, ulaşım, 
bilgi ve iletişim, dijital sistemler, hizmetler, tutumlar ve kurumsal uygulamalarda karşılaştığı engellerle etkileşimi 
çerçevesinde ele alır.

Bu nedenle erişilebilirlik, ortaya çıkan bir sorunun ardından yapılacak uyarlamayla sınırlı değildir. Fiziksel alanların, 
hizmetlerin, programların, etkinliklerin, bilgi ve iletişim içeriklerinin, dijital ortamların, çalışma ve gönüllülük 
süreçlerinin, satın alma ve hizmet alımlarının mümkün olan en erken aşamadan itibaren erişilebilir biçimde 
planlanması esastır.

Genel erişilebilirlik uygulamalarının kişinin ihtiyacını karşılamadığı durumlarda, kişinin kendi beyanı, tercihi ve somut 
erişim ihtiyacı dikkate alınarak gerekli bireysel erişilebilirlik düzenlemeleri değerlendirilir.

Erişilebilirlik ihtiyaçlarının engelli bireyler adına varsayımlarla belirlenmemesi; engelli bireylerin ve engelli örgütlerinin 
deneyim, bilgi ve görüşlerinin erişilebilirlik çalışmalarının geliştirilmesi ve değerlendirilmesinde doğrudan dikkate 
alınması esastır.

“Bizim Hakkımızda Bizsiz Olmaz” yaklaşımı Vakfın erişilebilirlik anlayışının temelidir.

2. Amaç

Bu Politikanın amacı, Özürlüler Vakfının bütün faaliyet ve kurumsal süreçlerinde erişilebilirliğin sistematik biçimde 
gözetilmesine ilişkin temel ilke ve sorumlulukları belirlemektir.

•  fiziksel, dijital, iletişimsel, tutumsal ve kurumsal erişim engellerinin belirlenmesini ve mümkün olduğu ölçüde 
ortadan kaldırılmasını,

•  erişilebilirliğin planlama ve tasarım aşamasından itibaren gözetilmesini,

•  bilgiye, iletişime, hizmetlere, programlara ve etkinliklere eşit erişimin desteklenmesini,

•  evrensel tasarım ilkelerinin uygulanabilir olduğu ölçüde gözetilmesini,

•  genel erişilebilirlik uygulamalarının yeterli olmadığı durumlarda bireysel erişilebilirlik düzenlemelerinin 
değerlendirilmesini,

•  engelli bireylerin mümkün olan en geniş ölçüde bağımsız hareket edebilmesini ve kendi kararlarını verebilmesini,

•  engelli bireylerin ve engelli örgütlerinin erişilebilirlik çalışmalarına doğrudan ve anlamlı katılımını,

•  çalışma, gönüllülük, satın alma, hizmet alımı ve iş birliği süreçlerinde erişilebilirliğin dikkate alınmasını,

•  erişilebilirlik uygulamalarının izlenmesini, değerlendirilmesini ve sürekli geliştirilmesini amaçlar.

3. Kapsam

Bu Politika; Vakfın yönetim ve denetim organlarını, çalışanlarını, gönüllülerini, stajyerlerini, danışmanlarını ve Vakıf 
adına görev yapan kişileri kapsar.
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Politika ayrıca, görev ve sorumluluklarının niteliğine uygun olduğu ölçüde Vakfa ürün veya hizmet sağlayan 
tedarikçiler, yükleniciler, hizmet sağlayıcılar ve Vakıfla birlikte faaliyet yürüten kurum ve kuruluşlar bakımından da esas 
alınır.

•  Vakfın sahip olduğu veya kullandığı fiziksel alanları,

•  internet sitesi ve diğer dijital ortamları,

•  bilgi ve iletişim içeriklerini,

•  program, proje ve hizmetleri,

•  toplantı, eğitim ve etkinlikleri,

•  başvuru ve değerlendirme süreçlerini,

•  istihdam, gönüllülük ve staj süreçlerini,

•  satın alma ve hizmet alımlarını,

•  afet ve acil durumlara ilişkin Vakfın kendi faaliyetlerini kapsar.

4. Temel İlkeler

4.1. Hak temelli yaklaşım

Engelli bireyler yardımın veya bakımın pasif alıcıları değil; hak sahibi, kendi tercihlerini yapabilen ve kendilerini 
ilgilendiren konularda söz sahibi bireylerdir. Erişilebilirlik çalışmaları insan onuruna, bireysel özerkliğe, ayrımcılık 
yasağına, bağımsız yaşama ve topluma tam ve etkin katılıma saygı temelinde yürütülür.

4.2. Erişilebilirliğin baştan gözetilmesi

Erişilebilirlik, faaliyet tamamlandıktan sonra giderilecek bir eksiklik olarak değil; planlama, tasarım, uygulama, satın 
alma ve değerlendirme süreçlerinin bir parçası olarak ele alınır.

4.3. Evrensel tasarım

Vakıf, yeni fiziksel alan, ürün, hizmet, program, dijital sistem ve iletişim araçlarının mümkün olan en geniş kullanıcı 
kitlesi tarafından ayrıca bir uyarlamaya ihtiyaç duyulmadan kullanılabilmesini gözetir. Evrensel tasarım, belirli bir 
kişinin ihtiyaç duyabileceği bireysel erişilebilirlik düzenlemelerinin yapılması gereğini ortadan kaldırmaz.

4.4. Bireysel erişilebilirlik düzenlemeleri

Genel erişilebilirlik uygulamalarının belirli bir kişinin eşit erişim ve katılımını sağlamaya yetmediği durumlarda, kişinin 
somut ihtiyacına uygun gerekli ve uygun değişiklik veya düzenlemeler değerlendirilir. İhtiyaç mümkün olduğunca 
kişiyle birlikte belirlenir; yalnızca engel türüne, sağlık durumuna veya tanıya dayanılarak varsayımda bulunulmaz. Talep 
edilen düzenlemenin gerçekleştirilememesi hâlinde nedenleri değerlendirilir ve kişinin erişimini sağlayabilecek 
uygulanabilir alternatifler araştırılır.

4.5. Bağımsızlık ve kendi kararını verme

Erişilebilirlik uygulamalarının amacı kişiyi gereksiz biçimde başkasının yardımına bağımlı hâle getirmek değil; mümkün 
olan en geniş ölçüde bağımsız hareket etmesini, bilgiye erişmesini, iletişim kurmasını, karar vermesini ve katılımını 
desteklemektir.

4.6. Doğrudan ve anlamlı katılım

Engelli bireyler erişilebilirlik uygulamalarının yalnızca yararlanıcısı değildir. Vakıf, erişilebilirlik ihtiyaçlarının 
belirlenmesi, uygulamaların değerlendirilmesi ve iyileştirilmesinde engelli bireylerin ve engelli örgütlerinin deneyim ve 
görüşlerinin doğrudan sürece katılmasını gözetir.

4.7. Farklı ihtiyaçların dikkate alınması

Engelli bireylerin erişim gereksinimlerinin aynı olmadığı kabul edilir. Fiziksel, görsel, işitsel, zihinsel, ruhsal, iletişimsel 
ve diğer farklı erişim gereksinimleri dikkate alınır. Tek bir erişilebilirlik çözümünün bütün bireylerin ihtiyaçlarını 
karşılayacağı varsayılmaz.
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4.8. Güvenlik, mahremiyet ve insan onuru

Erişilebilirlik sağlanırken kişinin güvenliği, özel hayatı, kişisel verileri, tercihleri ve insan onuru korunur. Kişiden yalnızca 
erişilebilirlik ihtiyacının değerlendirilmesi için gerekli bilgiler talep edilir.

5. Fiziksel Erişilebilirlik

Vakıf, sahip olduğu veya faaliyetleri için kullandığı fiziksel alanlarda engelli bireylerin güvenli ve mümkün olan en 
bağımsız biçimde hareket edebilmesini ve sunulan hizmetlerden yararlanabilmesini gözetir.

•  bina girişleri ve çıkışları,

•  dolaşım ve geçiş alanları,

•  rampalar, merdivenler ve gerektiğinde asansörler,

•  kapılar,

•  erişilebilir tuvaletler,

•  danışma ve hizmet noktaları,

•  toplantı ve etkinlik alanları,

•  yönlendirme ve bilgilendirme işaretleri,

•  acil çıkış ve tahliye düzenlemeleri erişilebilirlik bakımından değerlendirilir.

Vakıf tarafından geçici olarak kullanılan toplantı, eğitim ve etkinlik alanlarının seçiminde de erişilebilirlik dikkate alınır. 
Vakıf kontrolünde olmayan bir alanda erişim engeli tespit edildiğinde, Vakfın yetki ve sorumluluğu ölçüsünde gerekli 
düzenlemelerin yapılması talep edilir veya erişilebilir başka bir çözüm değerlendirilir.

6. Bilgi ve İletişim Erişilebilirliği

Vakıf tarafından sunulan bilgilerin farklı erişim ve iletişim ihtiyaçları bulunan kişiler tarafından algılanabilir, anlaşılabilir 
ve kullanılabilir olması gözetilir.

•  erişilebilir elektronik belgeler,

•  açık ve anlaşılır dil,

•  görseller için metinsel açıklamalar,

•  altyazı,

•  işaret dili,

•  sesli betimleme,

•  alternatif ve destekleyici iletişim yöntemleri,

•  farklı iletişim kanalları ve erişilebilir başvuru yöntemleri ihtiyaç ve kullanım alanına göre değerlendirilir.

Kişinin konuşma veya iletişim biçimi, yardımcı teknoloji kullanması ya da iletişim desteğine ihtiyaç duyması, bilgiyi 
anlayamadığı veya kendi kararını veremediği şeklinde yorumlanmaz.

7. Dijital Erişilebilirlik

Vakıf; internet sitesi, çevrim içi başvuru ve bağış sistemleri, elektronik belgeler, formlar, e-posta içerikleri, video ve 
görseller ile diğer dijital hizmet ve içeriklerinin engelli bireyler tarafından kullanılabilir olmasını gözetir.

•  klavye ile kullanılabilirlik,

•  ekran okuyucu ve diğer yardımcı teknolojilerle uyumluluk,

•  görseller için uygun alternatif metinler,

•  okunabilir yazı büyüklüğü ve yeterli görsel karşıtlık,

•  anlaşılır başlık ve içerik yapısı,

•  erişilebilir form alanları ve hata bildirimleri,

•  video ve ses içerikleri için uygun erişilebilirlik seçenekleri,
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•  erişilebilir elektronik belge hazırlanması dikkate alınır.

Vakıf, internet sitesi ve temel dijital hizmetlerinde yürürlükteki mevzuatın yanı sıra güncel Web İçeriği Erişilebilirlik 
Yönergelerini (WCAG) ve kabul görmüş diğer teknik erişilebilirlik standartlarını yol gösterici olarak dikkate alır.

Dijital erişilebilirlik tek seferlik teknik bir çalışma olarak görülmez. İçerik, teknoloji ve standartlardaki değişiklikler 
doğrultusunda düzenli olarak değerlendirilir. Bir dijital hizmete erişim sorunu bildirildiğinde, sorun değerlendirilir; 
mümkünse giderilir, bunun hemen mümkün olmadığı durumlarda ilgili bilgi veya hizmete erişilebilmesi için 
uygulanabilir alternatif bir yöntem araştırılır.

8. Program, Hizmet, Toplantı ve Etkinliklerde Erişilebilirlik

Vakıf tarafından düzenlenen program, hizmet, eğitim, toplantı ve etkinliklerde erişilebilirlik planlamanın bir parçası 
olarak ele alınır.

•  fiziksel mekâna erişim,

•  ulaşım ve yönlendirme,

•  bilgi ve iletişim erişilebilirliği,

•  dijital katılım,

•  yardımcı teknoloji kullanımı,

•  kişisel destek ihtiyacı,

•  uygun süre ve mola düzenlemeleri,

•  diğer bireysel erişilebilirlik ihtiyaçları faaliyetin niteliğine göre değerlendirilir.

Katılımcıların erişilebilirlik veya bireysel erişilebilirlik düzenleme ihtiyaçlarını faaliyetten önce bildirebilmeleri için 
uygun ve erişilebilir yollar sunulması gözetilir.

Engellilik tek başına bir kişinin bir programa, hizmete veya faaliyete katılamayacağı varsayımına gerekçe oluşturmaz. 
Gerçek ve somut bir güvenlik gerekliliği bulunduğunda değerlendirme kişinin yalnızca engelliliğine göre değil, faaliyetin 
gerçek koşulları ve kişinin bireysel durumu dikkate alınarak yapılır.

9. Engelli Bireylerin ve Engelli Örgütlerinin Katılımı

Vakıf, engelli bireylerin erişilebilirliğe ilişkin bilgi ve deneyimlerinin erişilebilirlik çalışmalarının geliştirilmesi açısından 
temel bir kaynak olduğunu kabul eder.

•  erişilebilirlik ihtiyaçlarının belirlenmesinde,

•  yeni program ve hizmetlerin tasarlanmasında,

•  fiziksel ve dijital erişilebilirliğin değerlendirilmesinde,

•  erişilebilirlik sorunlarının belirlenmesinde,

•  iyileştirme önceliklerinin oluşturulmasında,

•  yapılan düzenlemelerin değerlendirilmesinde engelli bireylerin ve engelli örgütlerinin görüşlerinin mümkün olduğu 
ölçüde sürece doğrudan dahil edilmesi gözetilir.

Katılım yalnızca görüş istemekle sınırlı tutulmaz; alınan görüşlerin değerlendirme ve iyileştirme süreçlerine nasıl 
yansıtılabileceği de dikkate alınır.

10. Destekleyici Teknolojiler ve Erişilebilir Araçlar

Vakıf, engelli bireylerin bilgiye, iletişime, hizmetlere ve faaliyetlere erişimini kolaylaştıran yardımcı ve destekleyici 
teknolojilerin kullanımını destekler. Kişinin kullandığı yardımcı cihaz, yazılım veya iletişim aracının kullanılması gereksiz 
biçimde sınırlandırılmaz.

Vakıf tarafından temin edilen veya kullanılan dijital sistem, cihaz ve uygulamalarda, kullanım amacıyla ilgili olduğu 
ölçüde yardımcı teknolojilerle uyumluluk değerlendirilir.
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11. İstihdam, Gönüllülük ve Staj Süreçlerinde Erişilebilirlik

İlan, başvuru, görüşme, işe veya gönüllülüğe kabul, görevlendirme, eğitim ve çalışma süreçlerinde erişilebilirlik 
gözetilir.

Engelli çalışan, gönüllü, stajyer veya adayın ihtiyaç duyduğu bireysel erişilebilirlik düzenlemeleri mümkün olduğunca 
kişiyle birlikte değerlendirilir. Bu düzenlemeler; fiziksel çalışma alanının uyarlanması, erişilebilir yazılım veya donanım, 
farklı iletişim yöntemi, erişilebilir eğitim materyali veya görevin yerine getirilmesini kolaylaştıran uygun çalışma 
düzenlemelerini içerebilir.

Engellilik tek başına kişinin bir görevi yerine getiremeyeceği varsayımına gerekçe oluşturmaz. Değerlendirme görevin 
gerçek gerekleri ve kişinin bireysel durumu üzerinden yapılır.

12. Satın Alma, Tedarik ve Hizmet Alımlarında Erişilebilirlik

Vakıf, ürün, hizmet, yazılım, dijital sistem, ekipman ve tesis seçiminde kullanım amacıyla ilgili olduğu ölçüde 
erişilebilirliği değerlendirme ölçütlerinden biri olarak dikkate alır.

Özellikle internet sitesi ve yazılım geliştirme, dijital hizmetler, iletişim araçları, etkinlik alanları, eğitim hizmetleri, bina 
düzenlemeleri ve doğrudan kullanıcıya sunulan ürün ve hizmetlerde erişilebilirlik koşullarının mümkün olduğunca işin 
başlangıcında belirlenmesi esastır.

Tedarikçi ve hizmet sağlayıcılardan, üstlendikleri işin niteliğiyle ilgili erişilebilirlik koşullarına uymaları beklenir. Gerekli 
görülen durumlarda erişilebilirlik koşulları sözleşme, teknik şartname veya diğer yazılı belgelerde belirtilir.

13. Afet ve Acil Durumlarda Erişilebilirlik

Vakıf, kendi afet ve acil durum planlama ve uygulamalarında engelli bireylerin farklı erişim ve destek ihtiyaçlarını 
dikkate alır.

•  acil durum bilgilerinin erişilebilir olması,

•  tahliye yollarının ve çıkışların erişilebilirliğinin değerlendirilmesi,

•  yalnızca sesli veya yalnızca görsel uyarıya bağlı kalınmaması,

•  hareket, görme, işitme, iletişim veya yön bulma desteğine ihtiyaç duyabilecek kişilerin dikkate alınması gözetilir.

Engelli bireylerin acil durumlarda aynı ihtiyaçlara sahip tek tip bir grup olmadığı kabul edilir. Vakıf, kamu kurumlarının 
afet ve acil durumlara ilişkin görevlerini üstlenmez; kendi faaliyet ve sorumluluk alanında erişilebilirliği gözetir ve 
gerektiğinde yetkili kurumlarla iş birliği yapar.

14. İletişim, Temsil ve Engellilik Dili

Vakıf; yazılı, sözlü, görsel ve dijital iletişiminde engelli bireyleri yalnızca engelleri, yardım ihtiyaçları veya yaşadıkları 
güçlükler üzerinden tanımlayan anlatımlardan kaçınır.

•  acıma veya küçümseme içeren ifadelerin kullanılmaması,

•  engelliliğin trajedi, çaresizlik veya olağanüstü kahramanlık anlatısına indirgenmemesi,

•  engelli bireylerin toplumun eşit üyeleri olarak temsil edilmesi,

•  kişinin engelliliğinin yalnızca konuyla ilgili olduğunda belirtilmesi,

•  kişinin iradesi, mahremiyeti ve insan onurunun korunması,

•  görsel ve dijital içeriklerin erişilebilirliğinin gözetilmesi esastır.

15. Erişilebilirlik Sorunlarının Bildirilmesi ve Bireysel Düzenleme Talepleri

Vakıf hizmetleri, faaliyetleri, fiziksel alanları, dijital ortamları veya iletişim içerikleriyle ilgili erişilebilirlik engeliyle 
karşılaşan kişiler durumu Vakfa bildirebilir veya bireysel erişilebilirlik düzenlemesi talebinde bulunabilir.

Bildirim ve taleplerin erişilebilir yollarla yapılabilmesi gözetilir. Başvuruda bulunan kişiden yalnızca ihtiyacın 
değerlendirilmesi için gerekli bilgiler talep edilir; engellilik veya sağlık durumuna ilişkin gereksiz belge ve açıklama 
istenmez.
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Erişilebilirlik sorunu veya düzenleme talebi mümkün olan en kısa sürede değerlendirilir. Sorunun doğrudan 
giderilemediği durumlarda kişinin ilgili hizmete, bilgiye veya faaliyete erişimini sağlayabilecek uygulanabilir 
alternatifler araştırılır.

Ayrımcılık, hak ihlali veya şikâyet niteliğindeki başvurular Kapsayıcı Geri Bildirim ve Yanıt Politikası kapsamında ele 
alınır.

Erişilebilirlik sorunu bildiren, bireysel erişilebilirlik düzenlemesi talep eden veya değerlendirme sürecine katılan kişi bu 
nedenle baskıya, tehdide, ayrımcılığa veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz bırakılamaz.

16. Görev ve Sorumluluklar

Erişilebilirlik yalnızca belirli bir çalışanın, teknik ekibin veya birimin sorumluluğu değildir. Vakfın bütün faaliyet 
alanlarında ortak kurumsal sorumluluktur.

Genel Kurul, Politikayı ve Politikada yapılacak değişiklikleri onaylar.

Yönetim Kurulu, Politikanın kurumsal düzeyde uygulanmasının gözetilmesinden, erişilebilirliğe ilişkin önceliklerin 
belirlenmesinden ve gerekli kurumsal kararların alınmasından sorumludur.

Yöneticiler ve program sorumluları, kendi çalışma alanlarındaki hizmet, program, toplantı ve faaliyetlerin 
planlanmasında erişilebilirliğin dikkate alınmasını sağlar.

Dijital içerik ve iletişimden sorumlu kişiler, internet sitesi, elektronik belge, form, görsel, video ve diğer dijital 
içeriklerde erişilebilirlik koşullarını gözetir.

Satın alma ve hizmet alımlarından sorumlu kişiler, işin niteliğiyle ilgili olduğu ölçüde erişilebilirlik koşullarının satın alma 
ve sözleşme süreçlerinde değerlendirilmesini sağlar.

Çalışanlar, gönüllüler, stajyerler ve Vakıf adına görev yapan kişiler, görevleri kapsamında erişilebilirlik ilkelerine uyar ve 
karşılaştıkları erişim engellerinin giderilmesine katkıda bulunur.

17. Eğitim, İzleme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme

Vakıf erişilebilirliği tek seferde tamamlanan bir çalışma değil, sürekli değerlendirme ve iyileştirme gerektiren kurumsal 
bir sorumluluk olarak kabul eder.

Çalışanlar, gönüllüler ve görevleri gereği ilgili diğer kişiler; erişilebilirlik, engellilik hakları, erişilebilir iletişim ve kendi 
görev alanlarındaki uygulamalar konusunda görevlerinin niteliğine göre bilgilendirilir.

•  bildirilen erişilebilirlik sorunları,

•  fiziksel ve dijital ortamlarda tespit edilen engeller,

•  hizmet ve programlara erişimde karşılaşılan güçlükler,

•  bireysel erişilebilirlik düzenleme talepleri ve bunlara verilen yanıtlar,

•  engelli bireylerden ve engelli örgütlerinden alınan görüşler,

•  gerçekleştirilen erişilebilirlik düzenlemelerinin sonuçları,

•  mevzuat ve erişilebilirlik standartlarındaki gelişmeler izleme ve değerlendirmede dikkate alınır.

Tespit edilen erişim engelleri; haklara erişim üzerindeki etkisi, güvenlik, ihtiyaç ve uygulanabilirlik dikkate alınarak 
değerlendirilir ve gerekli iyileştirmeler planlanır. Erişilebilirlik değerlendirmelerinde engelli bireylerin ve engelli 
örgütlerinin deneyimlerinden yararlanılması gözetilir.

Bu Politika her yıl Kasım ayında gözden geçirilir. Mevzuatta, erişilebilirlik standartlarında, teknolojide veya Vakfın 
faaliyetlerinde önemli değişiklik meydana gelmesi hâlinde olağan gözden geçirme tarihi beklenmeden güncellenebilir.

18. Hukuki, Ulusal ve Uluslararası Dayanaklar

Bu Politika başta Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun, 6701 sayılı Türkiye İnsan 
Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile 
erişilebilirliğe ilişkin yürürlükte bulunan ilgili yönetmelik, standart ve diğer mevzuat çerçevesinde uygulanır.
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Politikanın temel uluslararası insan hakları dayanağı Birleşmiş Milletler Engellilerin Haklarına İlişkin Sözleşme'dir. 
Sözleşmenin özellikle genel ilkeleri düzenleyen 3. maddesi, eşitlik ve ayrımcılık yasağına ilişkin 5. maddesi, 
erişilebilirliğe ilişkin 9. maddesi, bağımsız yaşam ve topluma dahil olmaya ilişkin 19. maddesi, bilgiye erişim ve ifade 
özgürlüğüne ilişkin 21. maddesi, çalışma ve istihdama ilişkin 27. maddesi ile kamusal yaşama katılıma ilişkin 29. 
maddesi Politikanın uygulanmasında dikkate alınır.

Birleşmiş Milletler Engelli Hakları Komitesinin erişilebilirliğe ilişkin genel yorumları ile erişilebilirlik alanında kabul 
görmüş uluslararası teknik standartlar, Türkiye'de yürürlükte bulunan hukuk ve Vakfın faaliyet alanı çerçevesinde yol 
gösterici kaynaklar olarak değerlendirilir.

19. Yürürlük ve Gözden Geçirme

Bu Politika, Özürlüler Vakfı Genel Kurulu tarafından Şubat 2011 tarihinde onaylanmış ve 3 Aralık Dünya Engelliler Günü 
kapsamında 3 Aralık 2011 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Politika Eylül 2026 tarihinde güncellenmiştir.

Politika her yıl Kasım ayında gözden geçirilir.

Mevzuatta, Vakfın kurumsal yapısında veya uygulama ihtiyaçlarında önemli bir değişiklik meydana gelmesi hâlinde 
olağan gözden geçirme dönemi beklenmeden yeniden değerlendirilebilir.

Politikanın uygulanmasından Özürlüler Vakfı Yönetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfın internet sitesinde yayımlanır 
ve kapsamındaki kişilerin erişimine sunulur.

Politikada yapılacak değişiklikler Genel Kurulun onayıyla yürürlüğe girer.


