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Erisilebilirlik Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakh, erisilebilirligi engelli bireylere saglanan bir kolaylik, ayricalik veya yardim olarak degil; insan
haklarindan ve temel 6zgtirliklerden diger bireylerle esit kosullarda yararlanabilmenin, bagimsiz yasamin ve topluma
tam ve etkin katihmin temel kosullarindan biri olarak kabul eder.

Vakif; engelliligi yalnizca bireyin saglik durumu veya islevsel 6zellikleri Gizerinden degil, bireyin fiziksel cevre, ulasim,
bilgi ve iletisim, dijital sistemler, hizmetler, tutumlar ve kurumsal uygulamalarda karsilastigi engellerle etkilesimi
cercevesinde ele alir.

Bu nedenle erisilebilirlik, ortaya cikan bir sorunun ardindan yapilacak uyarlamayla sinirl degildir. Fiziksel alanlarin,
hizmetlerin, programlarin, etkinliklerin, bilgi ve iletisim iceriklerinin, dijital ortamlarin, calisma ve gonlltlik
stireclerinin, satin alma ve hizmet alimlarinin miéimkiin olan en erken asamadan itibaren erisilebilir bicimde
planlanmasi esastir.

Genel erisilebilirlik uygulamalarinin kisinin ihtiyacini karsilamadigi durumlarda, kisinin kendi beyani, tercihi ve somut
erisim ihtiyaci dikkate alinarak gerekli bireysel erisilebilirlik diizenlemeleri degerlendirilir.

Erisilebilirlik ihtiyaclarinin engelli bireyler adina varsayimlarla belirlenmemesi; engelli bireylerin ve engelli 6rgiitlerinin
deneyim, bilgi ve gorislerinin erisilebilirlik calismalarinin gelistiriimesi ve degerlendirilmesinde dogrudan dikkate
alinmasi esastr.

“Bizim Hakkimizda Bizsiz Olmaz” yaklasimi Vakfin erisilebilirlik anlayisinin temelidir.

2. Amag

Bu Politikanin amaci, Oziirliiler Vakfinin biitiin faaliyet ve kurumsal siireclerinde erisilebilirligin sistematik bicimde
gozetilmesine iliskin temel ilke ve sorumluluklari belirlemektir.

o fiziksel, dijital, iletisimsel, tutumsal ve kurumsal erisim engellerinin belirlenmesini ve miimkiin oldugu 6l¢lide
ortadan kaldirilmasini,

e erisilebilirligin planlama ve tasarim asamasindan itibaren gézetilmesini,
e bilgiye, iletisime, hizmetlere, programlara ve etkinliklere esit erisimin desteklenmesini,
e evrensel tasarim ilkelerinin uygulanabilir oldugu olctide gozetilmesini,

o genel erisilebilirlik uygulamalarinin yeterli olmadigi durumlarda bireysel erisilebilirlik diizenlemelerinin
degerlendirilmesini,

o engelli bireylerin miimkiin olan en genis olclide bagimsiz hareket edebilmesini ve kendi kararlarini verebilmesini,
e engelli bireylerin ve engelli 6rgitlerinin erisilebilirlik calismalarina dogrudan ve anlamli katilimini,
e calisma, gondllalik, satin alma, hizmet alimi ve is birligi siireclerinde erisilebilirligin dikkate alinmasini,

e erisilebilirlik uygulamalarinin izlenmesini, degerlendirilmesini ve stirekli gelistirilmesini amacglar.

3. Kapsam

Bu Politika; Vakfin yonetim ve denetim organlarini, calisanlarini, gonilllerini, stajyerlerini, danismanlarini ve Vakif
adina gorev yapan kisileri kapsar.
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Politika ayrica, gorev ve sorumluluklarinin niteligine uygun oldugu 6lctide Vakfa {irlin veya hizmet saglayan
tedarikgciler, ytkleniciler, hizmet saglayicilar ve Vakifla birlikte faaliyet ylriten kurum ve kuruluslar bakimindan da esas
alinir.

e Vakfin sahip oldugu veya kullandigi fiziksel alanlari,
e internet sitesi ve diger dijital ortamlari,

e bilgi ve iletisim iceriklerini,

e program, proje ve hizmetleri,

e toplanti, egitim ve etkinlikleri,

e basvuru ve degerlendirme siireclerini,

e istihdam, gonulltlik ve staj streclerini,

e satin alma ve hizmet alimlarini,

e afet ve acil durumlara iliskin Vakfin kendi faaliyetlerini kapsar.

4. Temel ilkeler

4.1. Hak temelli yaklasim

Engelli bireyler yardimin veya bakimin pasif alicilari degil; hak sahibi, kendi tercihlerini yapabilen ve kendilerini
ilgilendiren konularda s6z sahibi bireylerdir. Erisilebilirlik calismalari insan onuruna, bireysel 6zerklige, ayrimcihk
yasagina, bagimsiz yasama ve topluma tam ve etkin katihma saygi temelinde yarutalir.

4.2, Erisilebilirligin bastan gozetilmesi
Erisilebilirlik, faaliyet tamamlandiktan sonra giderilecek bir eksiklik olarak degil; planlama, tasarim, uygulama, satin
alma ve degerlendirme siireclerinin bir parcasi olarak ele alinir.

4.3. Evrensel tasarim

Vakif, yeni fiziksel alan, Grin, hizmet, program, dijital sistem ve iletisim araclarinin miimkiin olan en genis kullanici
kitlesi tarafindan ayrica bir uyarlamaya ihtiyac duyulmadan kullanilabilmesini gozetir. Evrensel tasarim, belirli bir
kisinin ihtiyac duyabilecegi bireysel erisilebilirlik diizenlemelerinin yapilmasi geregini ortadan kaldirmaz.

4.4, Bireysel erisilebilirlik diizenlemeleri

Genel erisilebilirlik uygulamalarinin belirli bir kisinin esit erisim ve katilimini saglamaya yetmedigi durumlarda, kisinin
somut ihtiyacina uygun gerekli ve uygun degisiklik veya diizenlemeler degerlendirilir. ihtiyac miimkiin oldugunca
kisiyle birlikte belirlenir; yalnizca engel tiirline, saghk durumuna veya taniya dayanilarak varsayimda bulunulmaz. Talep
edilen diizenlemenin gerceklestirilememesi halinde nedenleri degerlendirilir ve kisinin erisimini saglayabilecek
uygulanabilir alternatifler arastirihir.

4.5. Bagimsizlik ve kendi kararini verme

Erisilebilirlik uygulamalarinin amaci kisiyi gereksiz bicimde baskasinin yardimina bagimli hale getirmek degil; mimkin
olan en genis Olclide bagimsiz hareket etmesini, bilgiye erismesini, iletisim kurmasini, karar vermesini ve katihmini
desteklemektir.

4.6. Dogrudan ve anlamli katilim

Engelli bireyler erisilebilirlik uygulamalarinin yalnizca yararlanicisi degildir. Vakif, erisilebilirlik ihtiyaclarinin
belirlenmesi, uygulamalarin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde engelli bireylerin ve engelli 6rgiitlerinin deneyim ve
gorislerinin dogrudan siirece katilmasini gozetir.

4.7. Farkli ihtiyaclarin dikkate alinmasi

Engelli bireylerin erisim gereksinimlerinin ayni olmadigi kabul edilir. Fiziksel, gorsel, isitsel, zihinsel, ruhsal, iletisimsel
ve diger farkh erisim gereksinimleri dikkate alinir. Tek bir erisilebilirlik ¢c6ziminin bitin bireylerin ihtiyaclarini
karsilayacagi varsayillmaz.
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4.8. Giivenlik, mahremiyet ve insan onuru

Erisilebilirlik saglanirken kisinin glvenligi, 6zel hayat, kisisel verileri, tercihleri ve insan onuru korunur. Kisiden yalnizca
erisilebilirlik ihtiyacinin degerlendirilmesi icin gerekli bilgiler talep edilir.
5. Fiziksel Erisilebilirlik

Vakif, sahip oldugu veya faaliyetleri icin kullandigi fiziksel alanlarda engelli bireylerin glivenli ve mimkin olan en
bagimsiz bicimde hareket edebilmesini ve sunulan hizmetlerden yararlanabilmesini gozetir.

e bina girisleri ve cikislari,

e dolasim ve gecis alanlari,

e rampalar, merdivenler ve gerektiginde asansorler,

e kaplilar,

e erisilebilir tuvaletler,

e danisma ve hizmet noktalari,

e toplanti ve etkinlik alanlari,

e yonlendirme ve bilgilendirme isaretleri,

e acil ¢cikis ve tahliye diizenlemeleri erisilebilirlik bakimindan degerlendirilir.

Vakif tarafindan gegici olarak kullanilan toplanti, egitim ve etkinlik alanlarinin seciminde de erisilebilirlik dikkate alinir.
Vakif kontroliinde olmayan bir alanda erisim engeli tespit edildiginde, Vakfin yetki ve sorumlulugu 6lctisiinde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi talep edilir veya erisilebilir baska bir ¢c6ztim degerlendirilir.

6. Bilgi ve iletisim Erisilebilirligi

Vakif tarafindan sunulan bilgilerin farkli erisim ve iletisim ihtiyaclari bulunan kisiler tarafindan algilanabilir, anlasilabilir
ve kullanilabilir olmasi gozetilir.

e erisilebilir elektronik belgeler,

e acik ve anlasilir dil,

e gorseller icin metinsel aciklamalar,

e altyazi,

e isaret dili,

e sesli betimleme,

e alternatif ve destekleyici iletisim yontemleri,

o farkli iletisim kanallari ve erisilebilir basvuru yéntemleri ihtiyac ve kullanim alanina gére degerlendirilir.

Kisinin konusma veya iletisim bicimi, yardimci teknoloji kullanmasi ya da iletisim destegine ihtiya¢c duymasi, bilgiyi
anlayamadigi veya kendi kararini veremedigi seklinde yorumlanmaz.

7. Dijital Erisilebilirlik

Vakif; internet sitesi, cevrim ici basvuru ve bagis sistemleri, elektronik belgeler, formlar, e-posta icerikleri, video ve
gorseller ile diger dijital hizmet ve iceriklerinin engelli bireyler tarafindan kullanilabilir olmasini gézetir.

e klavye ile kullanilabilirlik,

e ekran okuyucu ve diger yardimci teknolojilerle uyumluluk,

e gorseller icin uygun alternatif metinler,

e okunabilir yazi buyukltugi ve yeterli gorsel karsitlik,

e anlasilir baslik ve icerik yapisi,

e erisilebilir form alanlari ve hata bildirimleri,

¢ video ve ses icerikleri icin uygun erisilebilirlik secenekleri,
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e erisilebilir elektronik belge hazirlanmasi dikkate alinir.

Vakif, internet sitesi ve temel dijital hizmetlerinde yiiriirliikkteki mevzuatin yani sira giincel Web icerigi Erisilebilirlik
Yonergelerini (WCAG) ve kabul gormus diger teknik erisilebilirlik standartlarini yol gésterici olarak dikkate alir.

Dijital erisilebilirlik tek seferlik teknik bir calisma olarak gériilmez. icerik, teknoloji ve standartlardaki degisiklikler
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilir. Bir dijital hizmete erisim sorunu bildirildiginde, sorun degerlendirilir;
miimkiinse giderilir, bunun hemen mimkin olmadigl durumlarda ilgili bilgi veya hizmete erisilebilmesi icin
uygulanabilir alternatif bir ydntem arastirilir.

8. Program, Hizmet, Toplanti ve Etkinliklerde Erisilebilirlik

Vakif tarafindan diizenlenen program, hizmet, egitim, toplanti ve etkinliklerde erisilebilirlik planlamanin bir parcasi
olarak ele alinir.

e fiziksel mekana erisim,

e ulasim ve yonlendirme,

e bilgi ve iletisim erisilebilirligi,

o dijital katihm,

e yardimci teknoloji kullanimi,

e kisisel destek ihtiyaci,

e uygun siire ve mola diizenlemeleri,

e diger bireysel erisilebilirlik ihtiyaclari faaliyetin niteligine gére degerlendirilir.

Katihmcilarin erisilebilirlik veya bireysel erisilebilirlik diizenleme ihtiyaclarini faaliyetten 6nce bildirebilmeleri icin
uygun ve erisilebilir yollar sunulmasi gozetilir.

Engellilik tek basina bir kisinin bir programa, hizmete veya faaliyete katilamayacagi varsayimina gerekce olusturmaz.
Gercek ve somut bir glivenlik gerekliligi bulundugunda degerlendirme kisinin yalnizca engelliligine gore degil, faaliyetin
gercek kosullari ve kisinin bireysel durumu dikkate alinarak yapilir.

9. Engelli Bireylerin ve Engelli Orgiitlerinin Katilimi

Vakif, engelli bireylerin erisilebilirlige iliskin bilgi ve deneyimlerinin erisilebilirlik calismalarinin gelistirilmesi acisindan
temel bir kaynak oldugunu kabul eder.

o erisilebilirlik ihtiyaclarinin belirlenmesinde,

e yeni program ve hizmetlerin tasarlanmasinda,

e fiziksel ve dijital erisilebilirligin degerlendirilmesinde,
e erisilebilirlik sorunlarinin belirlenmesinde,

e iyilestirme onceliklerinin olusturulmasinda,

e yapilan diizenlemelerin degerlendirilmesinde engelli bireylerin ve engelli 6rgiitlerinin gorislerinin mimkin oldugu
Olctide stirece dogrudan dahil edilmesi gozetilir.

Katihm yalnizca goris istemekle sinirh tutulmaz; alinan gorislerin degerlendirme ve iyilestirme stireclerine nasil
yansitilabilecegi de dikkate alinir.
10. Destekleyici Teknolojiler ve Erisilebilir Araclar

Vakif, engelli bireylerin bilgiye, iletisime, hizmetlere ve faaliyetlere erisimini kolaylastiran yardimci ve destekleyici
teknolojilerin kullanimini destekler. Kisinin kullandig1 yardimci cihaz, yazilim veya iletisim aracinin kullaniimasi gereksiz
bicimde sinirlandiriimaz.

Vakif tarafindan temin edilen veya kullanilan dijital sistem, cihaz ve uygulamalarda, kullanim amaciyla ilgili oldugu
olctide yardimci teknolojilerle uyumluluk degerlendirilir.
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11. istihdam, Goniilliiliik ve Staj Siireclerinde Erisilebilirlik

ilan, basvuru, gériisme, ise veya géniilliiliige kabul, gérevlendirme, egitim ve calisma siireclerinde erisilebilirlik
gozetilir.

Engelli calisan, gonlld, stajyer veya adayin ihtiyac duydugu bireysel erisilebilirlik diizenlemeleri mimkiin oldugunca
kisiyle birlikte degerlendirilir. Bu diizenlemeler; fiziksel calisma alaninin uyarlanmasi, erisilebilir yazilim veya donanim,
farklh iletisim yontemi, erisilebilir egitim materyali veya gorevin yerine getirilmesini kolaylastiran uygun calisma
diizenlemelerini icerebilir.

Engellilik tek basina kisinin bir gorevi yerine getiremeyecegi varsayimina gerekce olusturmaz. Degerlendirme goérevin
gercek gerekleri ve kisinin bireysel durumu tizerinden yapilr.
12. Satin Alma, Tedarik ve Hizmet Alimlarinda Erisilebilirlik

Vakif, Grlin, hizmet, yazilim, dijital sistem, ekipman ve tesis seciminde kullanim amaciyla ilgili oldugu olctide
erisilebilirligi degerlendirme 6lclitlerinden biri olarak dikkate alir.

Ozellikle internet sitesi ve yazilim gelistirme, dijital hizmetler, iletisim araclari, etkinlik alanlari, egitim hizmetleri, bina
diizenlemeleri ve dogrudan kullaniciya sunulan Griin ve hizmetlerde erisilebilirlik kosullarinin mimkin oldugunca isin
baslangicinda belirlenmesi esastir.

Tedarikci ve hizmet saglayicilardan, tstlendikleri isin niteligiyle ilgili erisilebilirlik kosullarina uymalari beklenir. Gerekli
gorilen durumlarda erisilebilirlik kosullari s6zlesme, teknik sartname veya diger yazili belgelerde belirtilir.
13. Afet ve Acil Durumlarda Erisilebilirlik

Vakif, kendi afet ve acil durum planlama ve uygulamalarinda engelli bireylerin farkli erisim ve destek ihtiyaclarini
dikkate alir.

e acil durum bilgilerinin erisilebilir olmasi,

e tahliye yollarinin ve cikislarin erisilebilirliginin degerlendirilmesi,

e yalnizca sesli veya yalnizca gorsel uyariya bagh kalinmamasi,

e hareket, gorme, isitme, iletisim veya yon bulma destegine ihtiyac duyabilecek kisilerin dikkate alinmasi gozetilir.

Engelli bireylerin acil durumlarda ayni ihtiyaclara sahip tek tip bir grup olmadigi kabul edilir. Vakif, kamu kurumlarinin
afet ve acil durumlara iliskin gérevlerini Gistlenmez; kendi faaliyet ve sorumluluk alaninda erisilebilirligi gbzetir ve
gerektiginde yetkili kurumlarla is birligi yapar.

14. iletisim, Temsil ve Engellilik Dili

Vakif; yazil, s6zIU, gorsel ve dijital iletisiminde engelli bireyleri yalnizca engelleri, yardim ihtiyaclari veya yasadiklari
gliclikler Gizerinden tanimlayan anlatimlardan kacinir.

e acima veya klicimseme iceren ifadelerin kullanilmamasi,

e engelliligin trajedi, caresizlik veya olaganUisti kahramanlik anlatisina indirgenmemesi,
e engelli bireylerin toplumun esit (iyeleri olarak temsil edilmesi,

e kisinin engelliliginin yalnizca konuyla ilgili oldugunda belirtilmesi,

e kisinin iradesi, mahremiyeti ve insan onurunun korunmasi,

e gorsel ve dijital iceriklerin erisilebilirliginin gdzetilmesi esastir.

15. Erisilebilirlik Sorunlarinin Bildirilmesi ve Bireysel Diizenleme Talepleri

Vakif hizmetleri, faaliyetleri, fiziksel alanlari, dijital ortamlari veya iletisim icerikleriyle ilgili erisilebilirlik engeliyle
karsilasan kisiler durumu Vakfa bildirebilir veya bireysel erisilebilirlik diizenlemesi talebinde bulunabilir.

Bildirim ve taleplerin erisilebilir yollarla yapilabilmesi gozetilir. Basvuruda bulunan kisiden yalnizca ihtiyacin
degerlendirilmesi icin gerekli bilgiler talep edilir; engellilik veya saghk durumuna iliskin gereksiz belge ve aciklama
istenmez.
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Erisilebilirlik sorunu veya diizenleme talebi mimkiin olan en kisa slirede degerlendirilir. Sorunun dogrudan
giderilemedigi durumlarda kisinin ilgili hizmete, bilgiye veya faaliyete erisimini saglayabilecek uygulanabilir
alternatifler arastirilir.

Ayrimcilik, hak ihlali veya sikayet niteligindeki basvurular Kapsayici Geri Bildirim ve Yanit Politikasi kapsaminda ele
ahinir.

Erisilebilirlik sorunu bildiren, bireysel erisilebilirlik diizenlemesi talep eden veya degerlendirme siirecine katilan kisi bu
nedenle baskiya, tehdide, ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilamaz.
16. Gorev ve Sorumluluklar

Erisilebilirlik yalnizca belirli bir calisanin, teknik ekibin veya birimin sorumlulugu degildir. Vakfin biitiin faaliyet
alanlarinda ortak kurumsal sorumluluktur.

Genel Kurul, Politikayi ve Politikada yapilacak degisiklikleri onaylar.

Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin gézetilmesinden, erisilebilirlige iliskin dnceliklerin
belirlenmesinden ve gerekli kurumsal kararlarin alinmasindan sorumludur.

Yoneticiler ve program sorumlulari, kendi calisma alanlarindaki hizmet, program, toplanti ve faaliyetlerin
planlanmasinda erisilebilirligin dikkate alinmasini saglar.

Dijital icerik ve iletisimden sorumlu kisiler, internet sitesi, elektronik belge, form, gorsel, video ve diger dijital
iceriklerde erisilebilirlik kosullarini gézetir.

Satin alma ve hizmet alimlarindan sorumlu kisiler, isin niteligiyle ilgili oldugu 6lctide erisilebilirlik kosullarinin satin alma
ve sozlesme siireclerinde degerlendirilmesini saglar.

Calisanlar, gondillller, stajyerler ve Vakif adina gérev yapan kisiler, gorevleri kapsaminda erisilebilirlik ilkelerine uyar ve
karsilastiklari erisim engellerinin giderilmesine katkida bulunur.
17. Egitim, izleme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme

Vakif erisilebilirligi tek seferde tamamlanan bir calisma degil, stirekli degerlendirme ve iyilestirme gerektiren kurumsal
bir sorumluluk olarak kabul eder.

Calisanlar, gondllller ve gorevleri geregi ilgili diger kisiler; erisilebilirlik, engellilik haklari, erisilebilir iletisim ve kendi
gorev alanlarindaki uygulamalar konusunda gorevlerinin niteligine gére bilgilendirilir.

e bildirilen erisilebilirlik sorunlari,

o fiziksel ve dijital ortamlarda tespit edilen engeller,

e hizmet ve programlara erisimde karsilasilan giiclikler,

e bireysel erisilebilirlik diizenleme talepleri ve bunlara verilen yanitlar,

¢ engelli bireylerden ve engelli 6rgiitlerinden alinan gorusler,

e gerceklestirilen erisilebilirlik diizenlemelerinin sonuclari,

e mevzuat ve erisilebilirlik standartlarindaki gelismeler izleme ve degerlendirmede dikkate alinir.

Tespit edilen erisim engelleri; haklara erisim (izerindeki etkisi, glivenlik, ihtiyac ve uygulanabilirlik dikkate alinarak
degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler planlanir. Erisilebilirlik degerlendirmelerinde engelli bireylerin ve engelli
orgltlerinin deneyimlerinden yararlanilmasi gozetilir.

Bu Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Mevzuatta, erisilebilirlik standartlarinda, teknolojide veya Vakfin
faaliyetlerinde 6nemli degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme tarihi beklenmeden giincellenebilir.
18. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, 6701 sayili Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
erisilebilirlige iliskin yirurlikte bulunan ilgili yénetmelik, standart ve diger mevzuat cercevesinde uygulanir.
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Politikanin temel uluslararasi insan haklari dayanag Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme'dir.
Sozlesmenin 6zellikle genel ilkeleri diizenleyen 3. maddesi, esitlik ve ayrimcilik yasagina iliskin 5. maddesi,
erisilebilirlige iliskin 9. maddesi, bagimsiz yasam ve topluma dahil olmaya iliskin 19. maddesi, bilgiye erisim ve ifade
ozgilirliglne iliskin 21. maddesi, calisma ve istihdama iliskin 27. maddesi ile kamusal yasama katilima iliskin 29.
maddesi Politikanin uygulanmasinda dikkate alinir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklari Komitesinin erisilebilirlige iliskin genel yorumlari ile erisilebilirlik alaninda kabul
gbrmis uluslararasi teknik standartlar, Turkiye'de yirurlikte bulunan hukuk ve Vakfin faaliyet alani cercevesinde yol
gosterici kaynaklar olarak degerlendirilir.

19. Yiiriirliik ve G6zden Gegirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2011 tarihinde onaylanmis ve 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda 3 Aralik 2011 tarihinde yayimlanarak yurrliige girmistir.

Politika Eyltl 2026 tarihinde glincellenmistir.
Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir.

Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda 6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde
olagan gozden gecirme donemi beklenmeden yeniden degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliiler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yirirltge girer.

OZURLULER VAKFI | ERISILEBILIRLIK POLITIKASI 7



