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Medya Etigi Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakfi, medya ve kamuya acik iletisim faaliyetlerini yalnizca kurumsal gériiniirliik araci olarak degil; insan
haklarinin gértintir kihnmasi, dogru bilginin paylasiimasi, engelli bireylerin kendi s6z ve deneyimlerinin dogrudan
duyulmasi ve toplumda ayrimci kalip ve tutumlarin dénistirtlmesi bakimindan kurumsal sorumlulugunun bir parcasi
olarak kabul eder.

Vakif; engelli bireylerin pasif yardim alicilari, acinacak kisiler veya olaganiistii kahramanlar olarak degil; hak sahibi,
kendi yasamlari hakkinda s6z ve karar sahibi, Greten ve toplumsal yasamin esit katilimcilari olan bireyler olarak temsil
edilmesini esas alir.

Bu Politika kapsaminda medya; basili, yazili, gérsel, isitsel ve dijital iletisim araclarinin tamamini kapsar. internet sitesi,
sosyal medya, basin aciklamalari, haber ve roportajlar, fotograf, video, podcast, ses kaydi, canli yayin, kampanya,
reklam, bagis iletisimi, yayin, rapor, afis, brosir, e-posta, dijital platformlar ve kamuya acik diger iletisim mecralari bu
kapsamda degerlendirilir.

Kisilerin engelliligi, saglik durumu, yoksullugu, destek ihtiyaci, aile yasami veya 6zel hayati; acindirma, teshir, sémur,
nesnelestirme, dramatizasyon veya bagis ve goriiniirlik amaciyla duygusal baski olusturmak icin kullanilamaz.

Fotograf, video, ses kaydi, roportaj, kisisel hikaye ve diger iceriklerin olusturulmasi, saklanmasi, yayimlanmasi ve
yeniden kullanilmasinda kisinin haklari, iradesi, mahremiyeti, glivenligi ve kisisel verileri gozetilir. Kisinin Vakiftan
destek veya hizmet almasi, gorlintiisiiniin, sesinin veya hikayesinin iletisim amaciyla kullanilmasini kabul ettigi
anlamina gelmez.

2. Amag

Bu Politikanin amaci, Oziirliiler Vakfinin medya ve kamuya acik iletisim faaliyetlerinde uygulanacak etik ilkeleri, sinirlari
ve kurumsal sorumluluklari belirlemektir.

Engelli bireylerin hak temelli, ayrimci olmayan ve insan onuruna saygili bicimde temsil edilmesini saglamak.
Acindiricl, kiclticd, teshir edici, somriicl, nesnelestirici, damgalayici veya kahramanlastirici anlatimlari dnlemek.
Yazih, gorsel, isitsel, dijital ve sosyal medya iceriklerinde dogruluk, gtivenilirlik ve baglami korumak.

Engelli bireylerin kendilerini ilgilendiren konularda kendi sozleriyle ve dogrudan temsilini desteklemek.

Fotograf, video, ses, roportaj ve kisisel hikayelerin hukuka ve etik ilkelere uygun kullaniimasini saglamak.
Cocuklarin ve risk altindaki yetiskinlerin medya faaliyetlerinde korunmasini gézetmek.

Medya ve iletisim iceriklerinin erisilebilirligini gelistirmek.

Yapay zeka, sentetik icerik, stok gorsel ve dijital diizenleme araclarinin yaniltici veya hak ihlaline yol acacak bicimde
kullanilmasini 6nlemek.

Bagis, kampanya, reklam ve kurumsal is birliklerinde etik iletisim sinirlarini belirlemek.
Telif, lisans ve fikri mlkiyet haklarini gozetmek.

Yanlis, rizasiz, glincelligini yitirmis veya hak ihlaline yol acabilecek iceriklerin diizeltilmesi, kaldirilmasi ve yeniden
kullanimina iliskin esaslari belirlemek.
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3. Kapsam ve Medya Tanimi

Bu Politika; Vakfin yénetim ve denetim organlarini, calisanlarini, génillilerini, stajyerlerini, danismanlarini, Vakif adina
actklama yapan veya icerik Uireten kisileri ve gorevlerinin niteligi 6lctisiinde medya, reklam, tasarim, fotograf, video,
dijital iletisim ve benzeri hizmetleri saglayan kisi ve kuruluslari kapsar.

Politika; Vakfin internet sitesi ve sosyal medya hesaplari, basin iliskileri, basili ve elektronik yayinlari, kampanya ve
bagis iletisimi, reklam ve tanitim faaliyetleri, etkinlik ve egitim duyurular, fotograf ve video cekimleri, ses kayitlari,
podcast ve canli yayinlari, réportajlari, kisisel hikayeleri, arastirma ve saha bulgularinin kamuya aktarimini ve diger
kamuya acik kurumsal iletisim faaliyetlerini kapsar.

4. Temel ilkeler

insan haklarina dayali yaklasim

insan onuruna ve bireysel iradeye saygi

Esitlik ve ayrimcilik yasagi

Hak temelli temsil

Dogruluk, giivenilirlik ve baglamin korunmasi

Dogrudan ve anlamli katihm

Erisilebilirlik

Mahremiyet ve kisisel verilerin korunmasi

Guvenlik ve zarar vermeme

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Telif ve fikri miilkiyet haklarina saygi

Siyasi ve ticari ¢cikarlardan kurumsal bagimsizlik

5. Hak Temelli Temsil

Engelli bireyler yalnizca engellilikleri, saghk durumlari, bakim veya destek ihtiyaclari Gizerinden tanimlanmaz.
iceriklerde kisinin yasaminin, kimliginin, emeginin, goriislerinin, tercih ve kararlarinin biittinltigi gézetilir.

Engellilik trajedi, kisisel eksiklik, caresizlik veya baskalarinin yardimina bagimlilik anlatisina indirgenmez. Ayni sekilde
engelli bireylerin glindelik yasami, egitimi, calismasi, (iretmesi veya toplumsal yasama katilmasi olaganisti
kahramanlik anlatisina donistiriilmez.

6. Engellilik Dili ve Damgalamanin Onlenmesi

Vakif, yazih, s6zlQ, gorsel ve dijital iletisiminde engelli bireyleri kiiclilten, damgalayan, acindiran, nesnelestiren veya
ayrimcl kaliplari yeniden Greten ifadelerden kacinir. Kisinin engelliligi yalnizca konu bakimindan gerekli oldugunda
belirtilir.

Kisinin tercih ettigi ifade bicimi mimkiin oldugu 6lctide gozetilir. Engellilik veya iletisim bicimi, kisinin bilgiyi
anlayamadigi, karar veremedigi veya kendi adina konusamayacagi yoniinde varsayim olusturmaz.

7. Acindirma, Somiirii, Teshir ve Ajitasyonun Onlenmesi

Bagis, farkindalik, kampanya, haber, tanitim veya kurumsal gériintirlik amaciyla kisilerin yoksullugunu, saghk
durumunu, engelliligini, bedenini, kisisel bakimini, yasam alanini veya 6zel hayatini gereksiz bicimde teshir eden
icerikler kullanilmaz.

Gercek yasam kosullari duygusal tepki olusturmak amaciyla agirlastirilmaz, dramatize edilmez veya baglamindan
koparilmaz. Kurumsal gérinirlik, bagis toplama veya kampanya hedefleri kisinin haklarinin, iradesinin,
mahremiyetinin ve glivenliginin 6nline gecirilemez.

8. Dogruluk, Kaynak Kullanimi ve Yaniltici icerigin Onlenmesi

Vakif adina yayimlanan bilgi, veri, istatistik, arastirma sonucu, alinti, kisisel hikaye ve saha bilgileri dogru, gtincel,
baglamina uygun ve mimkin oldugu 6lclide dogrulanabilir olmalidir.
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Veriler, gorseller veya kisisel anlatilar yaniltici sonug olusturacak bicimde secilemez, kurgulanamaz veya baglamindan
koparilamaz. istatistik, arastirma ve ticlincii taraf iceriklerinde gerekli oldugu durumlarda kaynak belirtilir.

Temsili, canlandirma, stok veya yapay zeka ile olusturulmus bir icerik gercek bir olayin, kisinin veya Vakif faaliyetinin
dogrudan kaydiymis izlenimi olusturacak bicimde sunulamaz.
9. Engelli Bireylerin Kendi Sesleriyle Temsili ve Katilimi

Engelli bireylerin kendilerini ilgilendiren medya iceriklerinde yalnizca konu edilen kisiler degil, goriis ve deneyimlerini
dogrudan ifade eden katilimcilar olmasi desteklenir. Kisinin deneyimi mimkin oldugu 6lclide kendi s6zleriyle aktarilir.

Aile Gyesi, refakatci, destek kisisi veya yasal temsilcinin gérust, engelli bireyin kendi gorisiiniin yerine otomatik olarak
gecirilmez. Bir kisinin deneyimi biitiin engelli bireylerin ortak deneyimi veya goriistiymis gibi sunulmaz.

10. Fotograf, Video, Ses, Réportaj ve Kisisel Hikayeler

Fotograf, video, ses kaydi, roportaj ve kisisel hikaye olusturulmadan once ilgili kisiye, iletisimin niteligine uygun
bicimde, icerigin amaci, kullanilacagi mecralar, 6ngorilen kullanim bicimi ve siresi, kamuya acik hale gelmesinin olasi
sonuclari ve uygulanabilir oldugu durumlarda kullanimin durdurulmasini nasil talep edebilecegi erisilebilir ve anlasilir
bicimde aciklanir.

Cekim veya kayit sirasinda kisinin onuru, glivenligi ve mahremiyeti korunur. Kisi istemedigi bir gériint(i, poz, ifade veya
anlati icin baski altina alinamaz. Kisinin iletisim ihtiyaci varsa gerekli erisilebilir yontemler kullanilir.
11. Riza, Mahremiyet ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilerin islenmesinin acik rizaya dayandigi durumlarda, ilgili mevzuata uygun acik riza alinir. Riza veya diger
hukuki isleme sartlari, belirli bir icerigin etik acidan uygun oldugu anlamina tek basina gelmez; insan onuru, givenlik,
mahremiyet ve zarar vermeme ayrica degerlendirilir.

Saglik bilgileri, engellilige iliskin saglik verileri ve 6zel hayati ilgilendiren bilgiler yalnizca hukuka uygun veri isleme
sartinin bulunmasi ve iletisim amaci bakimindan gercekten gerekli olmasi halinde kullanilir. iletisim amaci, gereksiz
kisisel veri aciklanmasi icin gerekce olusturmaz.

Tibbi miidahale, kisisel bakim, hijyen, giyinme, beslenme veya kisinin 6zel yasamina iliskin gériinttler bakimindan
mahremiyet 6zellikle gozetilir.
12. Cocuklarin Medyada Temsili

Cocuklara iliskin medya ve iletisim faaliyetlerinde cocugun Usttin yarari dnceliklidir. Cocugun goriist, yasi ve gelisim
diizeyi dikkate alinarak alinir ve uygun bicimde degerlendirilir.

Cocugun kimligi, konumu, okulu, yasam alani, saglk bilgileri veya baska belirleyici bilgileri gereksiz bicimde aciklanmaz.
Bir icerigin yayimlanmasinin cocugu damgalama, ayrimcilik, siddet, istismar, somiir(i veya baska bir zararla karsi
karsiya birakabilecegi durumlarda icerik yayimlanmaz veya cocugun kimligini ve gtivenligini koruyacak énlemler alinir.

Cocuklara iliskin medya faaliyetlerinde Koruma Politikasi hiiklimleri ayrica uygulanir.

13. Risk Altindaki Yetiskinlerin Medyada Temsili

Engellilik veya yaslilik tek basina kisinin risk altinda oldugu veya kendi kararini veremedigi anlamina gelmez. Kisinin
iletisim kurma, goris aciklama veya karar verme yetisi hakkinda yalnizca engelliligine, yasina veya saglik durumuna
dayanilarak varsayimda bulunulamaz.

Siddet, ihmal, istismar, somiir(, ciddi ayrimcilik veya giivenlik riski yasamis kisilerin medya iceriginde yer almasi
halinde olasi zararlar ayrica degerlendirilir. Gerektiginde isim degistirme, kimligi belirleyici bilgileri cikarma, gorintiyt
taninmaz hale getirme veya sesi degistirme gibi koruyucu yéntemler uygulanabilir.

14. Bagis, Kampanya ve Farkindalik iletisimi

Bagis, kampanya ve farkindalik iletisiminde kullanilan anlatilar gercek durumu carpitamaz. Bir kisinin destek almasi,
fotografinin, goriinttstiniin, saglik bilgilerinin veya kisisel hikayesinin bagis toplama ya da tanitim amaciyla
kullanilmasini kabul ettigi anlamina gelmez.

Bagis cagrilarinda kisilerin saglik, ekonomik veya sosyal durumlari gereksiz ayrintilarla agiklanmaz. Bagisin amaci,
kapsami ve kullanimina iliskin aciklamalar yaniltici olamaz; kisisel hikayeler kurumsal hedef ugruna dramatize edilmez.
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15. Basih ve Yazili Medya

Basin bilteni, rapor, brostr, afis, ilan, e-posta, haber metni, roportaj, makale ve diger yazili iceriklerde dogruluk,
kaynak kullanimi, hak temelli dil, mahremiyet, telif ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilir.

Baslik, gorsel alti, spot veya kisa taniim metni, icerigin kendisinden daha sansasyonel veya yaniltici bicimde
kurgulanmaz.
16. internet Sitesi, Dijital Medya ve Sosyal Medya

Vakif internet sitesi, sosyal medya hesaplari ve diger kurumsal dijital mecralar yalnizca yetkilendirilmis kisiler
tarafindan yonetilir. Hesap erisimleri kisiye 6zel tutulur ve gorev degisikliklerinde yetkilendirmeler glincellenir.

Sosyal medyanin hizli ve etkilesimli yapisi; dogruluk, veri koruma, mahremiyet, telif, erisilebilirlik veya medya etigi
ilkelerinin uygulanmamasi icin gerekce olusturmaz.

Kullanici yorumlari ve kamuya acik etkilesimler; hukuka aykiri icerik, nefret séylemi, kisisel veri aciklanmasi, taciz veya
kisilerin glivenligi bakimindan gerekli oldugu 6lcilide yonetilebilir. Elestiri veya Vakfa yonelik olumsuz goris, tek basina
kaldirma gerekcesi olarak degerlendirilmez.

17. Video, Podcast, Sesli Yayin ve Canli Yayinlar

Video, podcast, sesli yayin, cevrim ici yayin ve canli yayinlarda katilimcilara icerigin niteligi ve yayinin kapsami hakkinda
onceden uygun bilgi verilir. Canli yayinlarin sonradan kayit olarak yayimlanip yayimlanmayacagi miimkin oldugu
olciide dnceden aciklanir.

Canli yayinlarda kisisel veri, 6zel hayat, cocuklarin korunmasi veya glivenlik bakimindan 6ngordlebilir riskler nceden
degerlendirilir. Yayin sirasinda ortaya cikan ciddi bir hak veya glivenlik riski halinde yayinin durdurulmasi, ilgili bélim{in
sonradan cikarilmasi veya kaydin yayimlanmamasi degerlendirilebilir.

18. Erisilebilir Medya ve iletisim

Vakif, medya ve iletisim iceriginin niteligine, kullanilan mecraya ve hedef kitlenin ihtiyaclarina gére erisilebilirligi
gozetir.

Gorseller icin uygun alternatif metinler.

Video icerikleri icin altyazi ve ihtiyac halinde sesli betimleme.

Uygun iceriklerde isaret dili.

Podcast ve ses icerikleri icin metin dokiimi veya esdeger erisilebilir icerik.
Acik, sade ve anlasilir dil.

Erisilebilir elektronik belge yapisi.

Okunabilir yazi bayuklGga ve yeterli gorsel karsithk.

internet ve dijital iceriklerde klavye ve yardimci teknolojilerle kullanilabilirlik.
Genel erisilebilirlik uygulamalarinin kisinin ihtiyacini karsilamadigi durumlarda bireysel erisilebilirlik diizenlemeleri
degerlendirilir.

19. Yapay Zeka, Sentetik icerik, Stok Gorsel ve Dijital Diizenleme

Yapay zeka ile olusturulan, 6nemli 6lctide degistirilen veya gercek bir olayin gorsel ya da isitsel kaydi izlenimi
olusturabilecek sentetik icerikler yaniltici bicimde kullanilamaz.
Stok gorseller gercek bir kisi, olay, proje, yararlanici veya Vakif faaliyetine aitmis izlenimi olusturacak sekilde

sunulamaz. icerigin niteliginin anlasiimasi icin gerekli oldugunda icerigin temsili, stok, canlandirma veya yapay zeka ile
olusturulmus oldugu belirtilir.

Yapay zeka veya dijital diizenleme araclari; kisilerin engellilik durumunu, bedenini, yliziinG, sesini, yasam kosullarini
veya yasadiklari olayi gercege aykiri bicimde degistirmek, kisiyi sdylemedigi bir s6zii sdylemis gibi gbstermek veya
gercek disi bir izlenim olusturmak amaciyla kullanilmaz.

Kisisel veri veya kisiye ait goriintii, ses ve metinlerin yapay zeka araclarina aktarilmasinda veri koruma, gizlilik, telif ve
kullanim hakki kosullari ayrica gozetilir.
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20. Reklam, Sponsorlu icerik ve Kurumsal is Birlikleri

Vakif adina hazirlanan reklam, sponsorlu icerik ve kurumsal is birligi iletisiminde icerik ile ticari veya kurumsal iliskinin
niteligi konusunda yaniltici bir izlenim olusturulmaz.

Sponsor, destekci veya is birligi yapilan kurumun gorinirligi; engelli bireylerin haklarini, kisilerin mahremiyetini veya
Vakfin kurumsal bagimsizligini zedeleyecek bicimde kurgulanamaz.

Bir Grtin, hizmet veya kurumun Vakifla is birligi yapmasi, Vakfin o tirlin, hizmet veya kurumun bitin faaliyetlerini
onayladigl anlamina gelecek bicimde sunulamaz.
21. Telif, Lisans ve Fikri Miilkiyet

Metin, fotograf, video, ses, muzik, grafik, tasarim, yazilim ciktisi ve diger icerikler telif ve lisans kosullarina uygun
kullanilir. Gerekli durumlarda eser sahibi ve kaynak bilgileri belirtilir.

Vakif icin hazirlanan iceriklerin kullanim, yayimlama, cogaltma, uyarlama ve arsivleme haklari; ytrirlikteki mevzuat,
sozlesme, gorev iliskisi ve taraflar arasindaki yazili diizenlemeler dogrultusunda belirlenir.
22. Basin iliskileri, Kurumsal Temsil ve Sozciiliik

Vakif adina basina aciklama yapma ve resmi beyanda bulunma yetkisi Yonetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurulunca
yetkilendirilen kisilere aittir.

Yetkilendirilmeyen kisiler kisisel goruslerini Vakfin resmi gorisi olarak sunamaz. Bu hiikiim kisilerin kendi adlarina
goris aciklama hakkini ortadan kaldirmaz.

Basinla paylasilan bilgi ve belgelerde dogruluk, kisisel veri, mahremiyet, koruma ve giivenlik hiikimleri aynen
uygulanir.
23. Yanlis, Rizasiz veya Etik Disi icerigin Diizeltilmesi ve Kaldiriimasi

Yanlis, yaniltici, rizasiz, gtincelligini yitirmis, erisilebilirlik bakimindan sorunlu veya kisilerin haklarina ya da giivenligine
zarar verebilecek bir icerik fark edildiginde durum gecikmeksizin degerlendirilir.

Gerekli hallerde icerik Vakfin kontroliindeki mecralarda diizeltilir, giincellenir, erisime kapatilir veya kaldirilir. icerigin
Giciinc taraflarca paylasiimis olmasi halinde Vakfin kontrol ve yetkisi 6lctistinde gerekli bildirim veya kaldirma talepleri
degerlendirilebilir.

Kisisel veri ihlali niteligindeki durumlarda Veri ve Dijital Glivenlik Politikasi; koruma riski bulunan durumlarda Koruma
Politikasi uygulanir. Sikayet ve hak ihlali bildirimleri Kapsayici Geri Bildirim ve Yanit Politikasi kapsaminda ele alinir.
24. Medya iceriklerinin Saklanmasi ve Yeniden Kullaniimasi

Fotograf, video, ses, roportaj ve kisisel hikayelerin saklanmasi ve yeniden kullanilmasi, icerigin elde edildigi amac, ilgili
kisiye yapilan bilgilendirme, hukuki isleme sarti, kullanim stiresi, glincellik, kisinin glivenligi ve degisen kosullar dikkate
alinarak degerlendirilir.

Bir icerigin gecmiste hukuka ve etik ilkelere uygun bicimde yayimlanmis olmasi, ayni icerigin siiresiz olarak veya farkl
bir amacla yeniden kullanilabilecegi anlamina gelmez.

Ozellikle cocukluk déneminde olusturulmus iceriklerin, hassas kisisel bilgiler iceren materyallerin ve kisinin yasam
kosullarinin 6nemli élciide degistigi durumlarin yeniden kullaniminda gtincellik ve olasi zarar ayrica degerlendirilir.
25. Goérev ve Sorumluluklar

Genel Kurul, Politikayi ve Politikada yapilacak degisiklikleri onaylar.

Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasini gozetir; Vakif adina aciklama yapacak kisileri ve kurumsal
medya hesaplarina erisecek kisileri yetkilendirir.

Vakif adina icerik treten, yayimlayan veya yoneten kisiler; dogruluk, hak temelli temsil, erisilebilirlik, kisisel veri, telif,
glivenlik ve medya etigine iliskin hiikimlere uyar.

Danismanlar, ajanslar, medya ve cekim ekipleri ile diger hizmet saglayicilar kendilerine verilen gérev kapsaminda bu
Politikaya uygun hareket eder. Gerekli gériilen durumlarda ilgili etik ve erisilebilirlik kosullari s6zlesme veya is
tanimlarinda belirtilir.
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26. Bildirim ve Basvuru

Vakif tarafindan yayimlanan bir icerikle ilgili yanlishk, riza, mahremiyet, temsil, erisilebilirlik, telif, kisisel veri, cocuk
glivenligi veya diger etik kaygilar Vakfa bildirilebilir.

Bildirimlerin erisilebilir yollarla yapilabilmesi gozetilir. Bildirimde bulunan veya icerigin diizeltilmesini, kaldirilmasini ya
da yeniden degerlendirilmesini talep eden kisi bu nedenle baskiya, tehdide, ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz
muameleye maruz birakilamaz.

Basvurularin niteligine gére Kapsayici Geri Bildirim ve Yanit Politikasi, Koruma Politikasi, Veri ve Dijital Glivenlik
Politikasi ve ilgili diger kurumsal politikalar uygulanir.

27. Egitim, izleme ve Gozden Gegirme

Medya, iletisim, fotograf-video, sosyal medya, bagis iletisimi veya icerik Gretiminde gorev alan kisiler; gorevlerinin
niteligine gére hak temelli temsil, mahremiyet, riza, kisisel verilerin korunmasi, cocuklarin korunmasi, erisilebilir
iletisim, telif ve dijital medya etigi konularinda bilgilendirilir.

Politikanin uygulanmasinin degerlendirilmesinde yanlis veya yaniltici icerik bildirimleri, riza ve kullanim talepleri, kisisel
veri ve mahremiyet sorunlari, erisilebilirlik sorunlari, temsil ve medya etigine iliskin sikayetler, telif sorunlari, yeni
iletisim teknolojileri ve ilgili mevzuattaki degisiklikler dikkate alinir.

Bu Politika her yil Kasim ayinda gbzden gecirilir. Mevzuatta, medya ve iletisim teknolojilerinde veya Vakfin
faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme tarihi beklenmeden
giincellenebilir.

28. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika; basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun kisilik haklarina iliskin
hikamleri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5187 sayili Basin
Kanununun uygulanabilir hiikiimleri, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve Vakfin faaliyetleri bakimindan
uygulanabilir diger ilgili mevzuat cercevesinde uygulanir.

Politikanin uluslararasi insan haklari cercevesinde Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin S6zlesme ile Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme dikkate alinir. Hak temelli temsil, cocuklarin glvenli iletisimi, erisilebilir
medya, etik hikaye anlatimi ve sorumlu dijital iletisime iliskin uluslararasi iyi uygulama ilkeleri, Tirkiye'de yirirlikte
bulunan mevzuatin yerine gecmemek kaydiyla yol gosterici kaynaklar olarak degerlendirilebilir.

29. Yururluk ve Gozden Gecgirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan 25 Subat 2015 tarihinde onaylanmis ve 10 Mayis 2015 tarihinde
yayimlanarak yirdrlige girmistir.

Politikanin ikinci glincellemesi 2020 yilinda yapilmis, kapsamli metin revizyonu Eyliil 2026 tarihinde gerceklestirilmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
o6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yrirlige girer.
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