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Koruma Politikasi

1. AMAC

Oziirliiler Vakf, yirittiigl tim calismalarda insan haklarina, insan onuruna, esitlige, ayrimcilik yasagina, kisinin
iradesine ve mahremiyetine sayglyi esas alir. Vakif; faaliyetleriyle temas eden kisilerin siddet, ihmal, istismar, somdird,
taciz ve diger zarar verici davranislardan korunmasini kurumsal sorumlulugunun bir parcasi olarak kabul eder.

Bu Politikanin amaci; Vakfin program, proje, hizmet, etkinlik ve diger faaliyetlerinde ortaya cikabilecek koruma
risklerinin miimkiin oldugunca 6énlenmesine ve azaltilmasina iliskin temel ilkeleri belirlemek; bir koruma endisesi,
stiphesi veya ihlali ortaya ciktiginda izlenecek yolu ve sorumluluklari diizenlemektir.

Oziirliiler Vakh, engelliligi tek basina bir risk veya korunmaya muhtaclik hali olarak degerlendirmez. Bununla birlikte
engelli bireylerin; ayrimcilik, erisilebilirlik ve iletisim engelleri, sosyal izolasyon, destek veya bakim iliskileri ve giic
esitsizlikleri nedeniyle farklilasan siddet, istismar, somiri ve ihmal riskleriyle karsilasabilecegini kabul eder. Bu
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasinda kisinin haklari, onuru, iradesi, mahremiyeti ve miimkiin olan en yiiksek dlizeyde
bagimsizhg gozetilir.

Politika ayrica cocuklarin ve icinde bulunduklari kosullar nedeniyle risk altinda bulunan yetiskinlerin glivenliginin
gbzetilmesini; koruma sireclerinin erisilebilir olmasini ve kisilerin ihtiyac duyduklari destege ve bildirim yollarina esit
bicimde ulasabilmesini amaclar.

2. Politika Beyani

Oziirliiler Vakh, faaliyetleri kapsaminda temas ettigi herkesin haklarina, onuruna, iradesine ve mahremiyetine saygi
gosterilen glivenli bir ortamda bulunma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

Vakif; hicbir siddet, ihmal, istismar, somdird, taciz veya kotii muameleyi kabul etmez. Yonetim Kurulu tyeleri,
cahsanlar, gonulliler, stajyerler, danismanlar, hizmet saglayicilar ve Vakif adina gérev yapan diger kisiler, gorev ve
faaliyetleri sirasinda bu Politikanin ilke ve kurallarina uygun hareket etmekle yiikiimltddr.

Vakif, korumanin yalnizca bir ihlal ortaya ciktiginda miidahale etmekten ibaret olmadigini; risklerin dnceden
belirlenmesini, mimkin oldugunca énlenmesini ve giivenli calisma kosullarinin olusturulmasini da kapsadigini
benimser. Bu sorumluluk, Vakif adina gorev yapan herkes tarafindan paylasilir.

Koruma stireclerinde kisinin engelliligi, yasi, cinsiyeti, iletisim bicimi veya destek ihtiyaci nedeniyle goriist
degersizlestirilemez; kisi adina gereksiz yere karar verilemez. Bilgilendirme, gériisme ve bildirim streclerinin erisilebilir
olmasi; kisinin miimk{n olan en genis 6l¢lide kendi kararlarina katilmasi ve iradesinin gozetilmesi esastir.

Vakif, kendisine iletilen veya faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan koruma endiselerini ciddiyetle ele alir. Bildirimlerin
glivenli ve erisilebilir yollarla yapilmasini, bilgilerin gizliliginin korunmasini, gerekli koruyucu énlemlerin gecikmeden
alinmasini ve hukuken gerekli durumlarda yetkili kamu kurumlariyla is birligi yapilmasini saglar.

3. Kapsam

Bu politika;

yonetim kurulu ve diger yonetim ve denetim organi Gyelerini,

calisanlari,

gondlltleri ve stajyerleri,
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danismanlari ve vakif adina gérevlendirilen kisileri,

hizmet saglayicilar, yiklenicileri ve ilgili G¢linci taraflari,

is birligi yapilan kurum ve kuruluslari, vakifla birlikte yirGttikleri faaliyetler 6lclistinde

kapsar.

Politika, Vakfin program, proje, hizmet, egitim, etkinlik, saha calismasi, ziyaret, iletisim ve dijital faaliyetleri dahil olmak
lizere tiim faaliyetlerinde uygulanir.

4. Koruma Taahhiitlerimiz

Oziirliiler Vakfi, korumayi yalnizca bir ihlal sonrasinda yapilacak islemler olarak degil; zarar risklerinin énceden fark
edilmesini, mimkiin oldugunca 6nlenmesini ve glivenli kosullarin olusturulmasini kapsayan kurumsal bir sorumluluk
olarak ele alir.

4.1. Zarar Vermeme ve Onleme

Vakif, yurittigl faaliyetlerin veya Vakif adina gérev yapan kisilerin davranislarinin herhangi bir kisinin gtivenligini
tehlikeye atmamasi icin gerekli 6nlemleri alir.

Program ve faaliyetler planlanirken 6ngérilebilir koruma riskleri degerlendirilir; risklerin 6nlenmesi veya azaltilmasi
icin faaliyetin niteligine uygun tedbirler alinir.

4.2. Haklara, Onura ve iradeye Saygi

Her kisinin haklarina, onuruna, mahremiyetine, tercihlerine ve kendi yasamina iliskin kararlarina saygi gosterilir.
Engellilik, yas, iletisim bicimi veya destek ihtiyaci, kisinin gorlsliniin alinmamasi ya da kendi yasamini ilgilendiren
sureclerin disinda birakilmasi icin gerekce olusturmaz.

4.3. Cocuklarin Korunmasi

Vakif faaliyetleri kapsaminda cocuklarla temas edilen durumlarda cocugun gtivenligi ve Ustiin yarari 6ncelikli olarak
gozetilir.

Cocuklarin yaslarina, gelisim diizeylerine ve iletisim bicimlerine uygun olarak bilgilendirilmeleri, gértslerini ifade
edebilmeleri ve kendilerini ilgilendiren siireclere katilabilmeleri desteklenir.

Engelli cocuklarin iletisim ve erisilebilirlik ihtiyaclari gozetilir. Engellilik, cocugun gorisiiniin alinmamasi veya yaptigi
actklamanin degersizlestirilmesi icin gerekce olusturmaz.

4.4. Engelli Bireylerin Korunmasi

Vakif, engelliligi tek basina bir korunmaya muhtaclik veya risk altinda olma hali olarak degerlendirmez.

Bununla birlikte farkl engel gruplarindaki bireylerin; erisilebilirlik ve iletisim engelleri, ayrimcilik, sosyal izolasyon,
destek ve bakim iliskileri veya giic esitsizlikleri nedeniyle farklilasan siddet, ihmal, istismar ve sémir riskleriyle
karsilasabilecegini dikkate alir.

Koruma stireclerinde kisinin kendi gorisiiniin dogrudan alinmasi esastir. Aile Uiyesi, refakatci, bakim veren veya destek
saglayan kisinin bulunmasi, engelli bireyin kendi gériistiniin yerine gecmez.

isaret dili, alternatif ve destekleyici iletisim yéntemleri, yardimci teknolojiler ve ihtiyac duyulan diger erisilebilir iletisim
yontemlerinden yararlanilmasi desteklenir.

Engelli kadin ve kiz cocuklarinin ve farkli engel gruplarindaki bireylerin karsilasabilecegi farklilasan riskler ayrica dikkate
alinir.

4.5. Risk Altindaki Yetiskinlerin Korunmasi

Bir yetiskinin engelli, yasli veya destege ihtiyac duyan bir kisi olmasi tek basina risk altinda kabul edilmesi icin yeterli
degildir.

Risk; kisinin icinde bulundugu kosullar, karsilastigl veya karsilasabilecegi siddet, ihmal, istismar veya somiiri tehlikesi
ile korunma ve destege erisim olanaklari dikkate alinarak degerlendirilir.
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Yetiskinlerin kendi yasamlari hakkinda karar verme ve tercihlerini ifade etme haklarina saygi gosterilir. Koruma
stirecinde kisinin goriist ve iradesi mimkin olan en genis 6lclide gozetilir.

4.6. Siddet, ihmal, istismar, Somiirii ve Tacizin Onlenmesi

Vakif; fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik siddet ile ihmal, istismar, sémr, cinsel istismar ve tacizin hicbir

bicimini kabul etmez.

Vakif adina gorev yapan kisiler; sahip olduklari gorev, yetki, gliven iliskisi veya gtic farkliligini baska bir kisiye zarar
vermek, kisisel cikar saglamak veya kisiyi baski altinda birakmak amaciyla kullanamaz.

4.7. Erisilebilirlik, iletisim ve Mahremiyet

Koruma konusunda bilgilendirme, gériisme ve bildirim yollarinin miimkin oldugunca erisilebilir olmasi saglanir.
Kisinin mahremiyeti korunur. Koruma stirecinde edinilen bilgi ve kisisel veriler yalnizca gérev ve hukuki gereklilik
cercevesinde ihtiyac duyan kisilerle paylasilir.

4.8. Giivenli Program ve Faaliyetler

Program, proje, etkinlik, ziyaret ve saha calismalarinda faaliyetin niteligine ve katihmcilarin ihtiyaclarina gére koruma

riskleri degerlendirilir.

Cocuklarla, engelli bireylerle veya risk altinda bulunan yetiskinlerle temas iceren faaliyetlerde gérev dagilimi, fiziksel
ortam, erisilebilirlik, ulasim, gdzetim ve iletisim kosullari gerektigi 6lctide 6nceden degerlendirilir.

4.9. Fotograf, Gériintii ve Dijital iletisim

Fotograf, video, ses kaydi, kisisel hikdye ve benzeri iceriklerin kullanimi kisinin haklari, onuru, mahremiyeti ve ilgili
mevzuat gozetilerek gerceklestirilir.

Kisiler; acindirici, kiiclik diistriicti, damgalayici veya onurlarini zedeleyebilecek bicimde temsil edilemez. Cocuklara ve
kisisel verilerin korunmasina iliskin gerekli izin ve onay siirecleri ayrica gozetilir.

5. Gorev ve Sorumluluklar

Koruma, Oziirliiler Vakfi adina gérev yapan herkesin sorumlulugudur. Bununla birlikte gérev ve yetki diizeyine gore
ozel sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu; Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin gozetilmesinden ve ciddi koruma ihlallerinin
gerektiginde degerlendirilmesinden sorumludur.

Vakif yonetimi; Politikanin faaliyetlere yansitilmasini, gerekli koruma 6nlemlerinin alinmasini, sorumluluklarin
belirlenmesini ve calisanlar ile gonillllerin politika hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

Calisanlar, gondllller, stajyerler ve Vakif adina gérev yapan diger kisiler; bu Politikaya uygun davranmak, éngérlebilir
riskleri azaltmak, 6grendikleri veya stiphelendikleri koruma endiselerini belirlenen yollarla bildirmek ve koruma
streclerinde gizlilige uymakla yikimladdr.

Hizmet saglayicilar, ylkleniciler ve is birligi yapilan kuruluslar; Vakifla birlikte yiruttikleri faaliyetler kapsaminda bu
Politikanin ilgili hiikimlerine uymak ve kendi personel veya temsilcilerinden kaynaklanabilecek koruma risklerine karsi
gerekli tedbirleri almakla sorumludur.

Koruma konusunda bildirimlerin alinmasi, ilk degerlendirmenin yapilmasi ve gerekli islemlerin koordine edilmesi icin
Vakif biinyesinde korumadan sorumlu kisi veya kisiler belirlenir. Bu gorev, ilgili kisinin diger gérevlerinden bagimsiz bir
kadro olusturulmasini zorunlu kilmaz.

Ciddi veya acil bir riskin bulundugu durumlarda kisinin giivenligi 6ncelikli olarak degerlendirilir. Vakif, kendi gorev ve
yetkisinin sinirlarini asan konularda sorusturma makami gibi hareket etmez; gerekli hallerde ilgili kamu kurumlarina
bildirimde bulunur ve yetkili makamlarla is birligi yapar.

6. Bildirim ve Miidahale

Oziirliiler Vakh, bir koruma endisesi, stiphesi veya ihlalinin giivenli, erisilebilir ve miimkiin oldugunca kolay yollarla
bildirilebilmesini saglar. Bildirimde bulunmak icin kisinin olayi kanitlamasi veya ihlalin gerceklestiginden emin olmasi
gerekmez; makul bir endise veya siiphe bildirim icin yeterlidir.
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6.1. Bildirim

Vakif faaliyetleriyle baglantili bir koruma endisesini 6grenen, gbzlemleyen veya bdyle bir durumdan stiphelenen
cahisan, gonlll, stajyer veya Vakif adina gérev yapan kisi, durumu gecikmeden korumadan sorumlu kisi veya kisilere
bildirir.

Cocuklar, engelli bireyler, risk altindaki yetiskinler, aileler, refakatciler ve diger kisiler de dogrudan Vakfa bildirimde
bulunabilir.

Bildirim yollarinin engelli bireyler acisindan erisilebilir olmasi gozetilir. Gerektiginde isaret dili, alternatif ve destekleyici
iletisim yontemleri veya kisinin tercih ettigi diger erisilebilir iletisim yollarindan yararlanilir.

6.2. ilk Degerlendirme ve Koruyucu Onlemler

Bildirim alindiginda 6ncelikle kisinin glivenligi ve acil bir risk bulunup bulunmadigi degerlendirilir. Gerekli hallerde
kisinin daha fazla zarar gérmesini 6nlemeye yonelik gecici ve koruyucu tedbirler gecikmeden alinir.

Degerlendirme sirasinda kisinin haklari, onuru, iradesi, mahremiyeti ve giivenligi gbzetilir. Engelli bireyin kendi
gorisiiniin alinmasi esastir; aile Gyesi, refakatci veya bakim verenin bulunmasi kisinin kendi anlatiminin yerine gecmez.

6.3. Gizlilik

Koruma bildirimlerine iliskin bilgiler gizlilik icinde ele alinir ve yalnizca gorevi veya hukuki yikimlilGgi nedeniyle bilgi
sahibi olmasi gereken kisilerle paylasilir.

Kisisel verilerin islenmesi ve paylasiimasinda ilgili mevzuata uyulur. Gizlilik ilkesi, kisinin glivenliginin saglanmasi veya
kanundan dogan bildirim yikimliltklerinin yerine getirilmesini engelleyecek bicimde uygulanmaz.

6.4. Yetkili Kurumlara Bildirim ve is Birligi

Vakif, kendi gorev ve yetki sinirlari icinde ilk degerlendirme ve gerekli koruyucu islemleri gerceklestirir; adli veya idari
makamlarin gorev alanina giren konularda sorusturma makami gibi hareket etmez.

Sug stiphesi, cocugun veya yetiskinin gtivenligine yonelik ciddi ve yakin risk ya da mevzuat geregi bildirim yUkimlGlugu
bulunan durumlarda ilgili kamu kurumlarina ve yetkili makamlara bildirim yapilir ve gerekli is birligi saglanir.

6.5. Bildirimde Bulunan Kisinin Korunmasi

iyi niyetle bir koruma endisesini bildiren, bilgi veren veya inceleme siirecine katilan kisi, bu nedenle baskiya, tehdide,
ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilamaz.

Bilerek gercege aykiri bildirimde bulunulmasi bu koruma kapsaminda degerlendirilmez.

7. Egitim, Uygulama, izleme ve Gozden Gegirme

Oziirliler Vakfi, bu Politikanin yalnizca yazil bir belge olarak kalmamasini, Vakfin calisma ve uygulamalarina
yansimasini esas alir.

Calisanlar, gondilltler, stajyerler ve gorevleri geregi ilgili diger kisiler Politika, koruma sorumluluklari, uygun davranis
kurallari ve bildirim yollari hakkinda bilgilendirilir. Gorevin niteligine ve ihtiyaclara gore egitim ve farkindalik calismalari
gerceklestirilir.

Cocuklarla, engelli bireylerle veya risk altinda bulunan yetiskinlerle dogrudan temas iceren gérevlerde koruma
konusunda gerekli bilgilendirme géreve baslamadan 6nce yapilir.

Vakif; program, proje, etkinlik ve diger faaliyetlerinde ortaya cikabilecek koruma risklerini izler, yasanan olaylardan ve
uygulama deneyimlerinden edinilen bilgileri gerekli iyilestirmelerde kullanir.

Bu Politika; mevzuat degisiklikleri, Vakfin faaliyet alanindaki gelismeler, uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar ve edinilen
deneyimler dikkate alinarak her yil Kasim ayinda goézden gecirilir.

8. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar
Bu Politika;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,
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5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme,

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme

ve konuyla ilgili diger yurirlikteki mevzuat cercevesinde uygulanir.

Uluslararasi s6zlesmelerin koruma, esitlik, ayrimcilik yasag, erisilebilirlik, katihm ve insan onuruna iliskin hiikimleri
Politikanin uygulanmasinda gozetilir.

9. Tanimlar

Bu Politikada;

Cocuk: On sekiz yasini doldurmamis kisiyi ifade eder.

Risk altindaki yetiskin: icinde bulundugu kosullar nedeniyle siddet, ihmal, istismar veya sémiiriiye maruz kalan ya da
bunlara maruz kalma riski bulunan ve bu durumdan korunmak veya yardim almak bakimindan destege ihtiyac
duyabilen on sekiz yas ve Uzerindeki kisiyi ifade eder. Engellilik, yashlik veya destek ihtiyaci tek basina kisinin risk
altinda kabul edilmesi icin yeterli degildir.

Koruma: Vakifla baglantil faaliyet, hizmet, kisi veya uygulamalar nedeniyle kisilerin siddet, ihmal, istismar, sémur,
taciz veya diger zararlara maruz kalmasini dnlemeye ve béyle bir durum ortaya ciktiginda gerekli islemlerin yapilmasini
saglamaya yonelik calismalarin bitlinlini ifade eder.

Koruma endisesi: Bir kisinin gtivenligi veya esenligi konusunda siddet, ihmal, istismar, sémiirQ, taciz veya baska bir
zarar ihtimaline iliskin bilgi, gbzlem, aciklama veya stpheyi ifade eder.
10. Yiiriirliik ve G6zden Gegirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2017 tarihinde onaylanmis ve 10 Mayis 2017 tarihinde
yayimlanarak yurirlige girmistir.

Politika Kasim 2024 tarihinde giincellenmis, yapilan son gézden gecirme ve dlizenlemelerle Eyliil 2026 tarihinde
yeniden glincellenmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
o6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yirirlige girer.
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