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Gondiillulik Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakh, gdnilltligi toplumsal dayanismayi, katilimi, aktif yurttashgi ve ortak sorumlulugu giiclendiren temel
bir deger olarak kabul eder.

Vakif agisindan goniilliillk, bir kisinin baska bir kisiye yardim ettigi tek yonlu bir iliski degildir. Gonalluldk; insanlarin
bilgi, deneyim, zaman ve becerilerini ortak bir toplumsal amac icin bir araya getirdigi, birlikte 6grendigi, birlikte trettigi
ve birlikte degisim yarattigi bir katilim bicimidir.

Engelli bireyler gondilltilik faaliyetlerinin yalnizca yararlanicisi veya destek alani degildir. Gondillti, uzman, egitmen,
deneyim aktaricisi, ekip Gyesi, temsilci, karar slireclerinin katilimcisi ve gerektiginde ekip sorumlusu olabilirler.

Vakif, gonulltligin 6zglr iradeye dayanmasini esas alir. Hi¢ kimse gonlli olmaya veya goniillt olarak kalmaya
zorlanamaz. Gondillllik Geretli istihdamin yerine gecmez ve Uicretsiz is glict saglama araci olarak kullanilamaz.

Vakif; gondlldlerin onuruna, haklarina, iradelerine, kisisel sinirlarina, glivenligine ve esenligine saygi gosterir.
Gondllilige katihmda esitlik ve ayrimcilik yasagini esas alir; engelli bireylerin gonlltlik faaliyetlerine esit, bagimsiz,
glivenli ve anlamli bicimde katilabilmeleri icin erisilebilirligi ve gerekli makul diizenlemeleri gézetir.

Oziirliler Vakf gondilliilik yaklasimini ti¢ basit eylemle ifade eder:
Gor. Duy. Harekete Geg.

Gor.
Esitsizligi, ayrimciligl, erisim engellerini ve insanlarin karsilastigi gliclUkleri fark et. Ancak yalnizca ihtiyaci veya engeli
degil; kisinin bilgisini, becerisini, deneyimini, iradesini ve yapabileceklerini de gor.

Duy.
Kisinin yerine konusmadan 6nce onu dinle. Ne istedigini, neye ihtiyac duydugunu, nasil destek almak veya nasil katki
sunmak istedigini kendisinden 6gren. Kendi yasamina iliskin s6ziin, tercihini ve kararini esas al.

Harekete Gec.
Gordagin ve duydugun sey karsisinda seyirci kalma. Bilgini, zamanini, deneyimini ve emegini haklari, erisilebilirligi,
dayanismayi ve toplumsal katimi gliclendiren somut bir katkiya déntsttr.

Oziirliiler Vakf icin gdniilliiliik, baskalari adina hareket etmekten énce birlikte hareket etmektir.

2. Amag

Bu Politikanin amaci, Oziirliiler Vakfi biinyesinde yiiriitiilen géniilliiliik faaliyetlerinin temel esaslarini belirlemek;
gonllilerin haklarini, sorumluluklarini ve goérev sinirlarini agiklamak ve gonlliltk stireclerinin gtivenli, erisilebilir,
kapsayici, seffaf ve hesap verebilir bicimde yiritilmesini saglamaktir.

Politika ayrica;

gonilliluge esit ve erisilebilir katilimin desteklenmesini,

gondllllerin bilgi, beceri, deneyim ve tercihlerinin uygun goérevlerle eslestirilmesini,
gonllilerin haklarinin, glivenliginin ve esenliginin korunmasini,

engelli bireylerin gonilltlik siireclerinde dogrudan ve anlamli bicimde yer almasini,

gonullaligin tcretli istihdamin yerine kullanilmamasini,
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gonillilerin Vakfin amaclarina anlamli katki sunabilmesini,
gonillilik deneyiminin gonilll, Vakif ve toplum agisindan karsilikl deger yaratmasini

amaclar.

3. Kapsam

Bu Politika;

Vakif blinyesinde diizenli veya donemsel gorev alan gondllileri,

proje, etkinlik, kampanya ve saha calismalarina katilan gondallileri,

uzmanlik veya mesleki bilgi temelinde katki saglayan gonullileri,

cevrim ici veya uzaktan katki saglayan gondilllleri,

kurumsal gonllilik programlari kapsaminda Vakif faaliyetlerine katilan kisileri,

Toplum Takimlarinda yer alan gondillileri,

gonallaluk streclerini planlayan, yoneten, destekleyen veya gondilliilerle birlikte calisan kisileri
kapsar.

Bir kisinin Vakifla baska bir hukuki veya kurumsal iliskisi bulunmasi halinde génllilik faaliyeti bu iliskiden acik bicimde
ayrilr.

4. Goniillilugiin Temel ilkeleri

Oziirliiler Vakfinda géndilliiliik asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiliir:

Ozgiir irade: Gondlliliik kisinin kendi istegine dayanir.

Karsiliksizlik: Gontlltlik Geret karsiligr yapilan bir calisma degildir.

insan onuruna ve iradeye saygi: Géniilliiler ve Vakfin calismalarina katilan kisiler esit haklara sahip bireyler olarak kabul
edilir. Kisinin kendi yasami hakkindaki tercih ve kararlarina saygi gosterilir.

Hak temelli yaklasim: Gondllullk, kisileri yardima muhtag veya edilgen konumda goren bir anlayisla degil; haklarin,
ozerkligin ve toplumsal katilimin giiclendirilmesi amaciyla yaritalir.

Esitlik ve ayrimcilik yasagi: Gondllalik streclerinde ayrimciliga izin verilmez.
Erisilebilirlik: Fiziksel, dijital, iletisimsel ve tutumsal engellerin génulltlige katihmi sinirlandirmamasi gozetilir.

Zarar vermeme: Gondllilerin ve gondllilik faaliyetleri kapsaminda temas edilen kisilerin haklari, glivenligi ve esenligi
korunur.

Katihm: Gondillller yalnizca verilen gorevleri yerine getiren kisiler olarak degil, deneyim ve gorisleriyle calismalarin
gelistiriimesine katki sunan paydaslar olarak degerlendirilir.

Acikhk: Gorev, stire, sorumluluk, destek ve yetki sinirlari miimkiin oldugunca énceden belirlenir.
Gizlilik ve mahremiyet: Gérev sirasinda edinilen kisisel ve kurumsal bilgiler korunur.

Hesap verebilirlik: Gonulltliik faaliyetleri Vakfin amaclari, politikalari ve belirledigi kurallar dogrultusunda yaritalir.

5. Kapsayici Gondilliiliik ve Esit Katilim
Oziirliiler Vakh, géndlltligiin herkes icin ayni bicimde diizenlenmesinin her zaman esitlik saglamadigini kabul eder.

Gorme engelli, isitme engelli, ortopedik engelli, zihinsel engelli, stiregen saglik durumu bulunan, ileri yastaki veya farkl
erisim ve destek ihtiyaclari olan bireylerin goniillilige esit ve anlamli bicimde katilabilmeleri desteklenir.

Engellilik veya yas, kisinin gonulliliik yapamayacagina iliskin bir varsayimin gerekcesi olamaz.

Gondilltlerin gorevleri belirlenirken kisinin engeline veya tanisina gore neyi yapamayacagina degil; bilgi ve becerilerine,
deneyimine, tercihlerine, ilgi alanlarina, kisisel sinirlarina ve ihtiyac duydugu destege bakilr.

Engelli bireyler kendilerini ilgilendiren gonilltlik faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
dogrudan yer alabilmelidir.

Bu yaklasim, engelli haklari hareketinin “Bizim Hakkimizda Bizsiz Olmaz” ilkesinin gondlliltk alanindaki karsiligidir.
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Gonlliler engelli bireylerin yerine konusan, onlar adina karar veren veya onlari edilgenlestiren bir konumda
bulunamaz. Gondlltlik; kisinin kendi sesine, tercihine, kararina ve katiimina alan agmalidir.
6. Erisilebilirlik ve Makul Diizenlemeler

Vakif, gonulltlik firsatlarinin miimkin olan en genis dlclde erisilebilir olmasini gozetir.
Gonullinin ihtiyaci ve gorevin niteligi dogrultusunda;

erisilebilir fiziksel ortam,

erisilebilir ulasim ve calisma dizeni,

erisilebilir dijital belge ve icerikler,

ekran okuyucularla uyumlu materyaller,

yazili ve gorsel iletisim,

gerektiginde isaret dili destegi,

sade ve anlasilir bilgi,

gbrevin asamalara ayrilmasi,

yardimci teknoloji,

gorev slresi veya calisma biciminde uyarlama,

dinlenme aralari,

destekleyici kisi veya uygun iletisim yontemi

gibi makul diizenlemeler degerlendirilir.

Gorme engelli bir gondlli icin bilginin erisilebilir dijital formatta sunulmasi; isitme engelli bir génilla icin uygun yazili,
gorsel veya isaret dili iletisiminin saglanmasi; ortopedik engelli bir gondilli icin fiziksel ortamin ve gorevin erisilebilir
bicimde diizenlenmesi; zihinsel engelli bir gondilll icin bilginin sade, acik ve asamali bicimde aktariimasi; stiregen saghk
durumu bulunan veya ileri yastaki bir gondlld icin gérev siresi, dinlenme veya calisma biciminin ihtiyaca gore
diizenlenmesi bu yaklasimin 6rnekleridir.

Bu dlizenlemeler otomatik varsayimlarla degil, gonillyle birlikte belirlenir.

Engelli bir kisinin gondllilige katilimi yalnizca engellilik durumuna dayanilarak sinirlandirilamaz. Gérev acisindan
gercek ve 6nemli bir glivenlik veya yeterlilik gerekliligi bulunmasi halinde bireysel degerlendirme yapilir.

7. Toplum Takimlari

Oziirliler Vakfi Toplum Takimlari, farkli yaslardan, mesleklerden, yasam deneyimlerinden ve engellilik durumlarindan
kisilerin ortak bir toplumsal amac etrafinda birlikte katki sundugu kapsayici gondllilik modelidir.

Toplum Takimlari, engelli bireyler adina calisan ekipler degil; engelli bireylerle birlikte calisan ekiplerdir.
Takimlar mimkiin oldugunca farkl bilgi, deneyim, beceri ve yasam deneyimlerini bir araya getirir.

Engelli bireyler Toplum Takimlarinda yalnizca destek alan kisiler olarak degil; gonullt, ekip Gyesi, uzman, egitmen,
deneyim aktaricisi, temsilci ve gerektiginde ekip sorumlusu olarak goérev alabilir.

Toplum Takimlarinda gérevler kisilerin bilgi ve becerileri, deneyimleri, tercihleri, kisisel sinirlari ve destek ihtiyaclari
dikkate alinarak paylasilir.

Toplum Takimlari; Vakfin hak savunuculugu, erisilebilirlik, sosyal destek, toplumsal farkindalik, afet ve cevre, sosyal
tarim, saha calismalari, etkinlikler ve Vakfin amaclariyla uyumlu diger faaliyetlerine belirlenen gérev ve yetki sinirlari
icinde katki sunabilir.

Toplum Takimlari géondllGlaga, yalnizca bir faaliyetin gerceklestirilmesini degil; farkl insanlarin birbirini tanimasini,
birlikte 6grenmesini, 6nyargilarin azalmasini ve toplumsal katilimin gliclenmesini amaclar.

Gor. Duy. Harekete Geg. yaklasimi Toplum Takimlarinin calisma anlayisina yon verir.

8. Gonlillii ihtiyacinin Belirlenmesi ve Gorev Tasarimi

Gondlla gérevlendirmesi Vakfin faaliyetleri kapsaminda belirlenmis gercek ve acik bir ihtiyaca dayanir.
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Gonlld rold olusturulurken mimkiin oldugunca;

gorevin amaci,

kapsami,

temel sorumluluklari,

gerekli bilgi ve beceriler,

ongorilen sire,

calisma ortami,

erisilebilirlik ve destek ihtiyaclari,

sorumlu kisi,

glivenlik kosullari,

yetki ve temsil sinirlari

belirlenir.

Gorev tasariminda gereksiz kosullar olusturularak kisilerin gondlltiltge katilimi sinirlandirilamaz.
Bir gorev icin belirli bilgi, deneyim, mesleki yeterlilik veya baska bir kosul aranmasi gerekiyorsa bu kosul gérevle
dogrudan iliskili, gerekli ve 6lctll olmahdir.

9. Basvuru, Secim ve Gorevlendirme

Gondullulik firsatlarina erisimde esitlik esastir.

Basvuru ve degerlendirme sireclerinin miimkiin oldugunca erisilebilir ve anlasilir olmasi saglanir.
Gondlldler yapilacak gérevin niteligine uygun bir degerlendirme sonucunda gorevlendirilir.

Gorevin niteligine gore basvuru formu, goriisme, referans, mesleki yeterlilik belgesi veya glivenlik acisindan gerekli
diger bilgi ve belgeler talep edilebilir.

Cocuklarla, risk altindaki yetiskinlerle, kisisel veya hassas verilerle, mali kaynaklarla veya 6zel gliven iliskisi gerektiren
faaliyetlerde gorevin niteligine ve risk diizeyine uygun ilave degerlendirmeler yapilabilir.

Gonullinin bilgi ve becerilerinin yani sira tercihleri, kisisel sinirlari, erisilebilirlik ve destek ihtiyaclari da
gorevlendirmede dikkate alinir.

Gondilliye gorevin amaci, kapsami, siiresi, sorumlu kisi, calisma ortami, gerekli egitimler, glivenlik kurallari ve yetki
sinirlari miimkiin oldugunca gérev 6ncesinde aciklanir.

10. Gondilliilerin Haklari ve Sorumluluklar

Gondllilerin haklari

Gondulltler;

saygih, givenli, erisilebilir ve ayrimciliktan uzak bir ortamda goérev alma,
gorevleri, sorumluluklar ve yetki sinirlari hakkinda acik bilgi edinme,

gerekli oryantasyon, egitim, yonlendirme ve destege erisme,

gerekli oldugunda erisilebilirlik ve makul diizenleme talep etme,

goris, oneri ve geri bildirimlerini paylasma,

uygunsuz davranislari, ihlalleri ve glivenlik risklerini glivenli bicimde bildirme,
yetki veya yeterliliklerinin disindaki gérevleri kabul etmeme,

glivenliklerini ciddi bicimde tehlikeye atabilecek gorevleri reddetme,

kisisel sinirlarina saygi gosterilmesini isteme,

gondllultk iliskisini kendi istegiyle sona erdirme,

sunduklari katkinin uygun yéntemlerle taninmasini ve takdir edilmesini bekleme
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hakkina sahiptir.

Gondllilerin sorumluluklar

Gondulltler;

Vakfin amaclarina, degerlerine ve politikalarina uygun davranir,

Gstlendikleri gorevi dikkat ve sorumlulukla yerine getirir,

gorev ve yetki sinirlarina uyar,

faaliyetlere katilamayacaklari durumlarda miimkiin oldugunca énceden bilgi verir,
kisilerin haklarina, onuruna, 6zerkligine, iradesine ve mahremiyetine saygi gosterir,
kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligini korur,

Vakfin kaynaklarini sorumlu bicimde kullanir,

cikar catismasi olusturabilecek durumlari bildirir,

glivenlik veya koruma riski gorduiklerinde ilgili bildirim yollarini kullanir,

Vakfin adini, kaynaklarini veya génlltlik iliskisini kisisel veya ticari menfaat saglamak amaciyla kullanmaz.

11. Oryantasyon, Egitim, Destek ve Gelisim
Gondilltlere gorevlerinin niteligine uygun oryantasyon, bilgilendirme, egitim ve destek saglanir.
Oryantasyon ve egitim, gérevin niteligine gore;
Vakfin amaci, degerleri ve calisma yaklasimi,
gondllinin gorevi ve yetki sinirlari,

hak temelli yaklasim,

engellilik konusunda kapsayici yaklasim,
erisilebilirlik ve makul diizenlemeler,

Koruma Politikasi,

kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik,

giivenlik ve acil durum uygulamalari,

etik davranis,

geri bildirim, sikayet ve ihlal bildirimi
konularini icerebilir.

Gondilltlerin gorev sirasinda karsilastiklari sorunlari danisabilecekleri ve gerektiginde destek alabilecekleri bir sorumlu
veya iletisim noktasi belirlenir.

Gondllilik deneyiminin yalnizca Vakfin ihtiyacina hizmet eden tek yonli bir iliskiye doniismemesi esastir. Gondilliilerin
6grenme, gelisim, deneyim paylasimi, geri bildirim ve anlamli katilim olanaklarina erisebilmesi desteklenir.

12. Koruma, Giivenlik ve Esenlik

Vakif, génilltlerin ve gonulliliik faaliyetleri sirasinda temas edilen kisilerin haklarini, glivenligini ve esenligini gozetir.

Hicbir gondlli siddete, istismara, ihmale, somiiriye, tacize, zorbaliga, ayrimciliga veya baska bir koti muameleye
maruz birakilamaz. Gondillller de bu tiir davranislarda bulunamaz.

Cocuklarla ve risk altindaki yetiskinlerle ytrattlen faaliyetlerde Vakfin Koruma Politikasi uygulanir.
Gondillilerden glivenliklerini ciddi bicimde tehlikeye atacak gorevleri yerine getirmeleri beklenmez.

Riskli saha, afet, acil durum veya 6zel uzmanlik gerektiren faaliyetlerde gorevin niteligine uygun bilgilendirme, destek
ve glivenlik dnlemleri saglanir.
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Gonullinin fiziksel veya psikolojik esenligini olumsuz etkileyen bir durum ortaya ciktiginda gorev kosullari yeniden
degerlendirilir. Gerektiginde gorev uyarlanabilir, degistirilebilir, géreve ara verilebilir veya gonulltlik iliskisi
sonlandirilabilir.

13. Gorev, Yetki ve Kurumsal Temsil Sinirlari

Gondulltlik kisiye Vakif adina sinirsiz temsil, karar veya islem yapma yetkisi vermez.

Gondllller kendilerine verilen gorev ve yetki kapsaminda hareket eder.

Yetkilendirilmedikce gondilliler;

Vakif adina s6zlesme veya mali taahhitte bulunamaz,

baglayici kurumsal aciklama yapamaz,

Vakif adina para veya bagis kabul edemez,

kisisel verileri gorev amaci disinda isleyemez veya paylasamaz,

uzmanlik veya yasal yetki gerektiren saghk, hukuk, psikoloji veya benzeri alanlarda Vakif adina profesyonel hizmet
sunamaz,

baska kisiler adina karar veremez.

Gondllanin belirli bir alanda uzmanlik sahibi olmasi Vakif adina otomatik olarak mesleki veya kurumsal yetki kazandigl
anlamina gelmez.

14. Goniilliiliik ve Ucretli istihdamin Ayrimi

Gondlltlik Geretli istihdamin yerine kullanilmaz.

Gondilltlerin katkisi, Vakfin Gicretli calisanlarinin stirekli ve asli gérevlerinin sistematik bicimde Uicretsiz olarak
ylratilmesini saglayacak veya mevcut ya da ihtiyac duyulan (cretli bir pozisyonun yerine gececek sekilde
yapilandirilamaz.

Gondlla rolleri Vakfin calismalarina ek deger saglamak, toplumsal katihmi gliclendirmek ve belirlenmis faaliyetlere
gonilli katki sunulmasina imkan vermek amaciyla olusturulur.

Gonullalik iliskisinin kapsami, gérevin niteligi, stiresi ve taraflarin karsilikli beklentileri mimkiin oldugunca acik
bicimde belirlenir.

Fiilt uygulamanin farkli bir calisma iliskisine doniisebilecegi durumlarda gorev ve calisma modeli yeniden degerlendirilir
ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir.
15. Gondilliiliik Giderleri ve Vakif Kaynaklarinin Kullanimi

Gondullilik gorevinin yerine getirilmesi nedeniyle ortaya cikan, 6nceden uygun goriilen ve belgelendirilebilen makul
giderler Vakfin imkanlari ve belirledigi esaslar cercevesinde karsilanabilir.

Ulasim, yemek, konaklama, gorev icin gerekli malzeme veya benzeri giderlerin karsilanmasina iliskin kosullar miimkiin
oldugunca goérev 6ncesinde aciklanir.

Gider karsiliklari ticret niteliginde diizenlenmez.

Gondilltlere teslim edilen para, malzeme, ekipman, cihaz, belge veya diger Vakif kaynaklari yalnizca gérev amaci
dogrultusunda kullanilir ve gerektiginde gérev sonunda iade edilir.

16. Kisisel Veriler, Gizlilik, Fotograf, Goriintii ve Hikayeler

Gondilltlerin kisisel verileri yartrlikteki mevzuat ve Vakfin Veri ve Dijital Glivenlik Politikasi dogrultusunda islenir.

Gondallller gorevleri sirasinda 6grendikleri kisisel ve kurumsal bilgileri gérev amaci disinda kullanamaz veya yetkisiz
kisilerle paylasamaz.

Gizlilik yakimlaltga gonalltlik iliskisinin sona ermesinden sonra da devam eder.

Fotograf, video, ses kaydl, kisisel hikaye ve benzeri iceriklerin alinmasi ve kullanilmasi; ilgili kisinin haklart, iradesi,
onuru, mahremiyeti ve gerekli izinler gozetilerek gerceklestirilir.

OZURLULER VAKFI | GONULLULUK POLITIKASI 6



Engelli bireylerin yasamlari, engellilik durumlari, saglik bilgileri, kisisel hikayeleri veya gorinttleri; acima duygusu
yaratmak, kisiyi edilgen gostermek veya yalnizca bagis ve goriintrlik amaciyla aragsallastirmak icin kullanilamaz.

Cocuklarin ve risk altindaki yetiskinlerin gériintii ve hikayelerinin kullaniminda ayrica Vakfin Koruma Politikasi
uygulanir.

17. Etik Davranis, Cikar Catismasi ve Kurumsal Temsil

Gondallller gérevlerini darastlik, saygi, tarafsizlik ve sorumlulukla yratar.

Vakiftaki gérev veya iliskilerini kendilerine ya da Gctinct kisilere kisisel, mali veya ticari menfaat saglamak amaciyla
kullanamazlar.

Gerceklesmis veya muhtemel cikar catismalari ilgili sorumluya bildirilir. Gerektiginde gondlli ilgili karar veya
faaliyetten cekilir.

Vakif adi, logosu, kurumsal kimligi, iletisim kanallari ve diger kurumsal unsurlar yalnizca izin verilen amaclar
dogrultusunda kullanilabilir.

Gondilltlerin kisisel gorusleri kendilerine aittir. Yetkilendirilmedikce bu gorisler Vakfin kurumsal gorisi olarak
sunulamaz.

Gonullulik iliskisi; gonalltindn, engelli bireyin, destek alan kisinin veya Vakfin kisisel gértiniirlik, menfaat veya baska
bir amac icin aracgsallastiriimasina dayandirilamaz.
18. Geri Bildirim, Sikayet ve ihlal Bildirimi

Gondilltler deneyimleriyle ilgili goris ve 6nerilerini paylasabilir; karsilastiklari sorunlar hakkinda geri bildirimde veya
sikayette bulunabilir.

Ayrimcilik, taciz, siddet, istismar, ihmal, glivenlik ihlali, kisisel verilerin uygunsuz kullanimi, yolsuzluk, cikar catismasi
veya diger ciddi ihlal stipheleri Vakfin belirledigi bildirim yollari Gizerinden bildirilebilir.

Bildirimde bulunan kisinin olayi arastirmasi, dogrulugunu kanitlamasi veya kesin bilgiye sahip olmasi beklenmez.
Ozellikle koruma ve giivenlik konularinda makul bir siiphenin bulunmasi bildirim icin yeterlidir.

iyi niyetle bildirimde bulunan, bilgi veren veya degerlendirme siirecine katilan kisi bu nedenle baskiya, tehdide,
ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilamaz.

Bildirimler Vakfin Kapsayici Geri Bildirim ve Yanit Politikasi, Koruma Politikasi ve konuyla ilgili diger kurumsal
politikalari dogrultusunda degerlendirilir.

19. Gondilliiltgiin Sona Ermesi

Gonulla gonalltlik iliskisini kendi istegiyle sona erdirebilir.

Mumkin oldugu 6lclide devam eden gorevlerin glivenli ve diizenli bicimde devredilmesine katki sunmasi beklenir.

Vakif; gérevin veya projenin tamamlanmasi, gondilli role duyulan ihtiyacin ortadan kalkmasi, gondllinin gérev
kosullarina uymamasi, giivenlik veya koruma riski olusmasi, ciddi etik ihlal, gizlilik veya kisisel veri ihlali, Vakif
kaynaklarinin koétiye kullanilmasi, yetki sinirlarinin asilmasi veya goénllilik iliskisinin stirdtrtlebilir olmamasi gibi
nedenlerle gondllltk iliskisini sona erdirebilir.

Gonullialigin sona erdirilmesi olayin niteligine uygun, 6lcilt ve miimkiin oldugunca acik bir stirecle yiritalir.

Guvenlik, koruma veya ciddi ihlal durumlarinda Vakif gerekli koruyucu 6nlemleri gecikmeksizin alabilir.

20. Goniillii Deneyimi, Katilim, Takdir ve Ogrenme
Oziirliiler Vakfi goniilliiliik programlarinin basarisini yalnizca goniillii sayisiyla degerlendirmez.

Gondilltlerin deneyimleri ve anlamli katilimi, engelli génilltlerin gondlltlik stireclerindeki yeri, erisilebilirlik ve makul
diizenleme ihtiyaclarinin karsilanmasi, egitim ve destek sirecleri, gonallGltgan sirekliligi, gtivenlik ve koruma
bildirimleri, gonillilerden alinan geri bildirimler ve géniillilik faaliyetlerinin Vakfin amaclarina ve toplumsal degisime
katkisi birlikte degerlendirilir.

Gondillilerin gorislerinin programlarin gelistiriimesinde dikkate alinmasi desteklenir.
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Gorevini tamamlayan veya kendi istegiyle ayrilan gondlliilerden uygun durumlarda geri bildirim alinabilir veya cikis
gbrismesi yapilabilir.

Gondilltlerin bilgi, zaman, deneyim ve emekleriyle sunduklari katkinin gértintir kihlnmasi ve uygun yéntemlerle
taninmasi desteklenir.

Takdir ve gortntrlik uygulamalarinda kisinin mahremiyeti, tercihi ve onuru gozetilir.

21. Goérev ve Sorumluluklar
Genel Kurul, bu Politikanin ve Politikada yapilacak degisikliklerin onaylanmasindan sorumludur.
Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin genel gézetiminden sorumludur.

Gonallaluk faaliyetlerini planlayan ve yuriten kisiler; gonllt ihtiyacinin belirlenmesini, uygun goérevlendirmenin
yapilmasini, gonlltlerin bilgilendirilmesini, gerekli egitim ve destegin saglanmasini, erisilebilirlik ihtiyaclarinin
degerlendirilmesini ve gonulliliik stireclerinin izlenmesini saglar.

Gondilltler, kendi gorevleri kapsaminda bu Politikaya ve ilgili Vakif politikalarina uymaktan sorumludur.
Gondlluluk faaliyetlerinin ylrittlmesinde gorev alan herkes, karsilastigi glivenlik, koruma, etik veya diger ciddi ihlal
risklerini ilgili kurumsal stireclere tasimakla sorumludur.

22. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

5737 sayili Vakiflar Kanunu,

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

6701 sayih Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

ilgili is saghg, gtvenligi, kisisel veri, cocuklarin ve risk altindaki kisilerin korunmasina iliskin ydrirliikteki mevzuat,
Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme

cercevesinde uygulanir.

Vakif ayrica gonulliliik, engellilik haklari, erisilebilirlik, koruma, kapsayicilik ve sivil toplum alanindaki uluslararasi iyi
uygulamalari kendi hukuki statisi, kurumsal yapisi ve faaliyetlerinin niteligi cercevesinde dikkate alir.

Uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinin yerine gecmez.

23. Yururluk ve Gozden Gecgirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2008 tarihinde kabul edilmis, Mart 2008 tarihinde
yayimlanarak ydrirlige girmistir.

Politika; Vakfin gonilltliik uygulamalarinda ortaya cikan ihtiyaclar, kurumsal gelismeler ve ilgili diizenlemelerdeki
degisiklikler dogrultusunda Kasim 2011, Kasim 2016, Kasim 2022 ve son olarak Kasim 2025 tarihlerinde gézden
gecirilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
onemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliiler Vakf Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yirirlige girer.
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