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Veri ve Dijital Glivenlik
Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakh; faaliyetleri sirasinda olusturdugu, elde ettigi, kullandig), paylastigi ve sakladigi bilgi, belge, kayit ve
kisisel verilerin korunmasini; kisilerin temel hak ve 6zgtirliklerine sayginin, kurumsal glivenin, seffafligin ve hesap
verebilirligin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eder.

Vakif, bilgi ve veriyi yalnizca korunmasi gereken bir kurumsal varlik olarak degil, dogru ve sorumlu bicimde yonetilmesi
gereken bir emanet olarak ele alir. Kisisel verilerin ve 6zellikle saglik bilgileri ile diger 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde insan onuru, mahremiyet, bireysel irade ve kisilerin kendi bilgileri Gizerindeki haklari gozetilir.

Kisisel veriler hukuka ve diirtstliik kurallarina uygun, belirli, acik ve mesru amaclarla; islendikleri amacla baglantili,
sinirli ve 6l¢llu bicimde islenir. Bir faaliyetin ylratilmesi icin gerekli olmayan kisisel verilerin toplanmamasi, kisisel
verilerin ileride kullanilabilecegi distincesiyle gereginden fazla tutulmamasi ve isleme amaci sona erdiginde mevzuata
ve kurumsal saklama esaslarina uygun bicimde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi esastir.

Vakiftan destek veya hizmet talep edilmesi, bir programa ya da faaliyete katiinmasi veya Vakifla baska bir iliski
kurulmasi; kisinin bilgilerinin sinirsiz bicimde toplanmasina, kullanilmasina, aciklanmasina, yayimlanmasina veya
Giclncu kisilerle paylasilmasina izin verdigi anlamina gelmez. Saglanan destek ve hizmetler, hukuken veya hizmetin
niteligi geregi zorunlu olmayan kisisel verilerin verilmesine ya da kisinin fotografinin, gériintiisiinin, sesinin veya
hikayesinin iletisim amaciyla kullanilmasina baglanamaz.

Bilgi glivenligi yalnizca bilgisayar sistemlerinin korunmasindan ibaret degildir. Fiziki dosyalar, s6zlesmeler, yazismalar,
basvuru formlari, saglik raporlari, bagisci ve gonulli kayitlari, calisan kayitlari, hukuki ve mali belgeler, fotograf, video
ve ses kayitlari, e-postalar, veri tabanlari, cevrim ici formlar, tasinabilir cihazlar, bulut hizmetleri, yedekler ve Vakif
faaliyetleri kapsaminda olusturulan veya edinilen diger kayitlar bu Politikanin koruma yaklasiminin parcasidir.

Vakif, bilgi ve kayitlarin gizliligini, bitinlGgind, dogrulugunu, erisilebilirligini ve izlenebilirligini korumayi; yetkisiz
erisim, kayip, degistirme, tahrif, aciklama, imha ve kétlye kullanim risklerini azaltmayi esas alir. Bu amagla bilginin
niteligi, islenen verilerin hassasiyeti, kullanilan sistemler ve ortaya cikabilecek risklerle orantili idari, fiziki ve teknik
tedbirler alinir.

Bilgi ve veri glivenliginin yalnizca teknik bir gérev olmadigi kabul edilir. Yonetim organlarindan calisanlara,
gonillilerden danisman ve hizmet saglayicilara kadar Vakif adina bilgiye veya verilere erisen herkes, kendi gérev ve
yetkisi 6lclistinde bu bilgilerin korunmasindan sorumludur.

2. Amag ve Kapsam

Bu Politikanin amaci; Oziirliiler Vakfinin faaliyetleri kapsaminda retilen, edinilen veya islenen kurumsal bilgi ve
belgelerin, kisisel verilerin, 6zel nitelikli kisisel verilerin, fiziki ve elektronik kayitlarin ve dijital sistemlerin
olusturulmasindan veya elde edilmesinden giivenli bicimde imha edilmesine kadar bitiin yasam dénglistini
dizenleyen ortak kurumsal esaslari belirlemektir.

Politika; bilgi ve verinin toplanmasi, olusturulmasi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, kullanilmasi, glincellenmesi,
erisilmesi, paylasilmasi, aktarilmasi, saklanmasi, arsivienmesi, yedeklenmesi, geri yliklenmesi, silinmesi, yok edilmesi
ve anonim héle getirilmesine iliskin stirecleri kapsar.
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Bu kapsamda Politika;
Vakfin yonetim ve denetim organlarini, calisanlarini, gondllilerini ve stajyerlerini;

Vakif adina gorev yapan veya Vakfi temsil eden kisileri; danismanlari, hizmet saglayicilari, tedarikcileri ve yiklenicileri,
Vakfin bilgi, belge, kisisel veri veya dijital sistemlerine erisimleri 6l¢lisiinde;

Vakifla ortak faaliyet yirtten kisi, kurum ve kuruluslari, tstlendikleri gérev ve erisim diizeyi 6lctstinde kapsar.

Politika; calisanlar, génilltler, bagiscilar, destek veya hizmet basvurusunda bulunan kisiler, destek alan kisiler,
cocuklar, aileler, bakim sorumlulugu tstlenen kisiler, etkinlik ve program katilimcilari, tedarikciler, is birligi yapilan
kuruluslarin temsilcileri ve Vakifla iliski kuran diger gercek kisilere ait kisisel verilerin islenmesine uygulanir.

Kurumsal bilgi bakimindan ise Vakfin idari, mali, hukuki, ydnetsel, proje, saha, bagis, goniilliilik, insan kaynaklari,
iletisim ve savunuculuk faaliyetleri sonucunda olusturulan veya disaridan edinilen her tiirlii belge ve kayit kapsam
dahilindedir.

Politikanin kapsami yalnizca elektronik ortamdaki bilgilerle sinirl degildir. Basili belgeler ve fiziki arsivler ile elektronik
dosyalar, e-postalar, veri tabanlari, bulut ortamlari, mobil cihazlar ve diger dijital kayit ortamlari ayni bilgi yonetimi ve
glvenlik yaklasimi icinde degerlendirilir.

Vakif adina hizmet sunan bir Gclincl tarafin bilgi veya kisisel veri islemesi, Vakfin mevzuattan ve bu Politikadan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Uciincii taraflarin erisimi, sunulan hizmet icin gerekli bilgi ve verilerle sinirlandirilir
ve bu taraflardan uygun gizlilik ve glivenlik ytikimliltklerine uymalari beklenir.

3. Hukuki Cerceve ve Temel ilkeler

Bu Politika basta Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Gzere, Vakfin
faaliyetlerine uygulanabilir yirirlikteki ulusal mevzuat ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan
diizenleme ve kararlar cercevesinde uygulanir.

Kisisel verilerin islenmesi, 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi, aydinlatma yGakimlGlGga, ilgili kisinin haklari, veri
glivenligi, kisisel verilerin yurt icinde ve yurt disina aktarilmasi ile kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi konularinda ytrurlikte bulunan giincel mevzuat esas alinir.

Uluslararasi veri koruma, bilgi giivenligi ve kayit yonetimi standartlari ile sivil toplum alanindaki iyi uygulamalar; Tiirk
hukukunun yerine gecmemek, Vakfin yapisina uygun olmak ve kisilerin haklarinin korunmasini gliclendirmek kaydiyla
yol gosterici olarak dikkate alinabilir.

Vakif bilgi ve veri yonetiminde asagidaki temel ilkeleri benimser:

Hukuka uygunluk ve diirtstliik: Bilgi ve kisisel veriler hukuka, diiriistliik kurallarina ve bu Politikanin amaclarina uygun
bicimde yonetilir.
Belirli amac ve amacla sinirlilik: Kisisel veriler belirli, acik ve mesru amaclar icin islenir. Bir amag icin elde edilen verinin

farkh bir amacla kullaniimasi gerektiginde yeni kullanimin hukuki dayanagi ayrica degerlendirilir.

Gerektigi kadar veri: Bir faaliyetin yiratilmesi icin gerekli olmayan kisisel veri talep edilmez. Formlar ve veri toplama
strecleri, artik ihtiyac duyulmayan bilgi alanlarinin kaldiriimasi amaciyla belirli araliklarla gézden gegirilir.

Dogruluk ve glincellik: Kullanim amaci bakimindan gerekli oldugu 6lciide bilgi ve kisisel verilerin dogru ve gilincel
tutulmasi gozetilir.

Saklama stresiyle sinirhlik: Bilgi ve kisisel veriler, mevzuatin veya mesru kurumsal amacin gerektirdiginden daha uzun
stire tutulmaz. Kurumsal hafiza niteligindeki kayitlarla kisisel verilerin saklanmasi arasindaki farkhliklar ayrica
degerlendirilir.

Gizlilik ve mahremiyet: Bilgiye erisim, kisinin gdrevi ve yetkisiyle sinirlandirilir. Ozellikle saglik bilgileri, 6zel nitelikli
kisisel veriler, destek basvurulari, koruma kayitlari, hukuki dosyalar ve benzeri hassas kayitlar bakimindan daha yiiksek
koruma uygulanir.

Butunlik, 6zgiinlik ve izlenebilirlik: Kurumsal kayitlarin yetkisiz bicimde degistirilmesi, tahrif edilmesi veya yok
edilmesi 6nlenir. Kayitlarin kaynaginin, tarihinin, ilgili stirecinin ve gerektiginde stirimiinlin izlenebilir olmasi gozetilir.

Gorev kadar erisim: Bir kisinin bir sisteme veya dosyaya teknik olarak erisebiliyor olmasi, o bilgiyi inceleme, kullanma
veya paylasma yetkisine sahip oldugu anlamina gelmez.
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Riskle orantili glivenlik: Alinacak glivenlik tedbirleri; bilginin niteligi, verinin hassasiyeti, erisim bicimi, kullanilan
teknoloji ve kisilere dogabilecek zarar dikkate alinarak belirlenir. KVKK'nin 12. maddesi cercevesinde veri
sorumlusunun hukuka aykiri islemeyi ve erisimi dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak tzere gerekli teknik ve
idari tedbirleri alma yikamliligi bulunmaktadir.

Hesap verebilirlik: Vakif, yalnizca kurallar koymayi degil; bu kurallarin uygulanmasini, erisimlerin ve risklerin
gerektiginde gdzden gecirilmesini, ihlallerin degerlendirilmesini ve gerekli diizeltici tedbirlerin alinmasini da bilgi ve
veri ydnetiminin parcasi kabul eder.

Erisilebilirlik: Kisilerin kendi kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, haklarini kullanmasi ve basvuruda bulunmasi
sureclerinin engelli bireyler bakimindan erisilebilir olmasi gozetilir.

insan onuru ve zarar vermeme: Bilgi ve verinin kullaniimasi kisinin damgalanmasina, gereksiz bicimde teshir
edilmesine, ayrimciliga ugramasina veya haklarina erisiminin engellenmesine yol acacak bicimde gerceklestirilemez.

Bu ilkeler, kisisel verilerin yani sira Vakfin kurumsal bilgi ve kayitlarinin yénetiminde de bilginin niteligine uygun oldugu
olctide uygulanir.

4. Bilgi, Belge ve Kayit Yonetimi

Oziirliler Vakf; faaliyetleri kapsaminda olusturulan veya edinilen bilgi, belge ve kayitlari kurumsal hafizanin, hukuki
glivencenin, seffafligin ve hesap verebilirligin temel unsurlari olarak kabul eder. Kurumsal kayitlar, olusturulduklari
veya Vakfa ulastiklari andan saklama siirelerinin sona ermesine ve gerektiginde glivenli bicimde imha edilmelerine
kadar biitlin yasam donglisti boyunca diizenli, glivenilir, erisilebilir ve glivenli bicimde yonetilir.

Bu kapsam; yazismalari, sdzlesmeleri, kararlari, toplanti ve Genel Kurul kayitlarini, mali ve hukuki belgeleri, proje ve
faaliyet kayitlarini, destek basvurularini, bagisci ve gondlli kayitlarini, calisanlara iliskin belgeleri, raporlari,

arastirmalari, fotograf, video ve ses kayitlarini, e-postalari, veri tabanlarini ve Vakfin faaliyetleri sonucunda olusan
diger fiziki veya dijital kayitlari kapsar.

4.1. Kurumsal kayit ve kurumsal hafiza

Vakif adina veya Vakif faaliyetleri kapsaminda olusturulan ve kurumsal nitelik tasiyan kayitlar, ilgili mevzuat ve
sozlesme hiiklimleri sakh kalmak kaydiyla Vakfin kurumsal kayit sisteminin parcasidir.

Kurumsal kayitlarin yalnizca bir calisanin, gondlliiniin veya yoneticinin kisisel cihazinda, sahsi e-posta hesabinda veya
Vakif tarafindan onaylanmamis bir depolama alaninda kalici olarak tutulmamasi esastir. Faaliyetin ytrttilmesi
sirasinda bu tiir ortamlarda gecici olarak olusturulmasi zorunlu olan kurumsal kayitlar, gerekli glivenlik dnlemleri
alinarak mimkiin olan en kisa slirede Vakfin onayli kurumsal sistemine aktarilir.

Gorev degisikligi veya Vakifla iliskinin sona ermesi halinde, kisinin sorumlulugunda bulunan kurumsal bilgi ve kayitlarin
eksiksiz bicimde devredilmesi ve artik gerekli olmayan erisim yetkilerinin kaldirilmasi saglanir.
4.2. Ozgiinliik, biitiinliik ve izlenebilirlik

Kurumsal bilgi ve belgelerin 6zglinltgt, butinlGga ve givenilirligi korunur. Kayitlarin yetkisiz bicimde degistirilmesi,
tahrif edilmesi, gizlenmesi veya yok edilmesi kabul edilmez.

Belgenin niteliginin gerektirdigi durumlarda kaynagi, olusturulma veya alinma tarihi, ilgili faaliyet veya islem, glincel
siriimii ve yapilan 6nemli degisiklikler izlenebilir olmalidir. Ayni belgenin farkli ve kontrolsiiz striimlerinin
kullanilmasindan dogabilecek riskleri azaltacak kurumsal dosyalama ve striim yénetimi yontemleri uygulanir.

Resmi, hukuki, mali veya kurumsal karar niteligindeki kayitlarin bitiinligiina ve gerektiginde dogrulanabilirligini
saglayacak uygun kayit diizeni olusturulur.

4.3. Bilginin siniflandiriimasi

Bilgi ve belgeler, icerdikleri bilginin niteligi, aciklanmasinin dogurabilecegi risk, kisisel veri icerip icermedigi ve erisim
ihtiyaci dikkate alinarak uygun erisim ve glivenlik dlizeyleriyle yonetilir.

Bu kapsamda kayitlar genel olarak kamuya acik, kurum ici, gizli ve hassas/6zel koruma gerektiren kayitlar olarak
degerlendirilebilir.
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Faaliyet raporlari, kamuoyu duyurulari, yayimlanmis arastirmalar ve internet sitesinde yayimlanmasi onaylanmis
icerikler kamuya acik olabilir. Kurum ici calisma belgeleri ve heniiz yayimlanmamis kurumsal icerikler yalnizca gérev
amaciyla kullanilabilir.

Sozlesmeler, ayrintili mali kayitlar, calisan ve gonllt 6zIUk bilgileri, bagisci kayitlari, hukuki dosyalar ve benzeri bilgiler

yetkisiz kisilerle paylasiimaz.

Saglik verileri, saglik raporlari, engellilik durumuna iliskin saglik bilgileri, koruma ve hak ihlali bildirimleri, cocuklara
iliskin hassas kayitlar ve diger 6zel nitelikli kisisel veriler ise tasidiklari riskle orantili olarak daha ytiksek erisim ve
glivenlik tedbirlerine tabi tutulur.

Bilginin “gizli” veya “hassas” olarak siniflandirilmasi, ona hi¢ kimsenin erisemeyecegi anlamina gelmez; erisimin
yalnizca gorevi geregi bu bilgiye ihtiyac duyan kisilerle ve gerekli kapsamla sinirlandirilmasi anlamina gelir.

4.4, Fiziki ve dijital kayitlarin yénetimi

Fiziki kayitlar kayip, zarar, yangin, su, nem, hirsizlik ve yetkisiz erisim riskleri dikkate alinarak uygun ortamlarda

saklanir. Ozellikle kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri veya gizli kurumsal bilgi iceren dosyalarin erisimi sinirlandirilir.

Fiziki arsivden cikarilan 6nemli veya hassas belgelerin kim tarafindan ve hangi amacla alindiginin gerektiginde
izlenebilmesini saglayacak kayit yontemleri kullanilabilir.

Dijital kayitlar, Vakfin onayladigi kurumsal sistemlerde, sunucularda veya bulut hizmetlerinde tutulur. Dosya yapilari,
adlandirma yéntemleri ve erisim yetkileri; kayitlarin bulunabilirligini, dogru stirimiin kullanilmasini ve kurumsal
hafizanin korunmasini saglayacak bicimde diizenlenir.

Kurumsal kayitlarin kisisel mesajlasma uygulamalari, kisisel e-posta hesaplari veya onaylanmamis dosya paylasim
hizmetleri Gzerinden sirekli ve kontrolstiz bicimde saklanmamasi esastir.

5. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Oziirliiler Vakh, faaliyetlerini yiiriitiirken kisisel verileri yalnizca yiriirliikteki mevzuatta 6ngériilen hukuki sartlardan

birinin bulunmasi ve belirli bir kurumsal amacin gerektirmesi halinde isler.

Her veri isleme faaliyetinde; hangi kisisel verinin neden gerekli oldugu, hangi amacla kullanilacagi, hangi hukuki isleme
sartina dayanildigi, kimlerin erisimine acik olacagi, gerekli olup olmadigl, ne kadar siire saklanacagi ve gerektiginde
kimlerle paylasilabilecegi degerlendirilir.

Kisisel verilerin hukuka uygun bicimde elde edilmis olmasi, bu verilerin Vakif icinde sinirsiz kullanilabilecegi veya
Gclncu kisilerle serbestce paylasilabilecegi anlamina gelmez.
5.1. Veri minimizasyonu ve amagla sinirlihk

Vakif, faaliyet icin gerekli olan kisisel verilerle yetinir. “ileride gerekebilir” diisiincesi tek basina kisisel veri toplamak
veya mevcut veriyi stiresiz saklamak icin yeterli kabul edilmez.

Destek, bagis, gonullllik, calisan, etkinlik, arastirma ve diger basvuru formlarinda talep edilen kisisel veriler, yiratilen
faaliyetin gercek ihtiyaciyla sinirli olmalidir.

Formlar ve veri toplama yontemleri belirli araliklarla gézden gecirilir; artik gerekli olmayan veri alanlari kaldirihr.

Bir amac icin elde edilen kisisel verinin farkli bir amacla kullaniimasinin planlanmasi halinde, yeni kullanimin hukuki
dayanagi ve ilgili kisiye yapilmasi gereken bilgilendirme ayrica degerlendirilir.

Ornegin bir kisinin destek basvurusu kapsaminda Vakfa verdigi saglik veya iletisim bilgilerinin bulunmasi, bu bilgilerin
kendiliginden bagis kampanyasi, tanitim, kamuoyu iletisimi veya farkli bir proje amaciyla kullanilabilecegi anlamina
gelmez.

5.2. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelligi

Kisisel verilerin kullanim amaci bakimindan dogru ve gerektiginde giincel olmasi gozetilir. Yanlis veya giincelligini
yitirmis bir bilginin kisi bakimindan hak kaybina, yanlis degerlendirmeye veya hizmete erisimde soruna yol acabilecegi
durumlarda gerekli diizeltmeler 6ncelikle ele alinir.

ilgili kisinin verisinin diizeltilmesi veya giincellenmesi yéniindeki talepleri, yiiriirliikkteki mevzuat ve Vakfin ilgili siirecleri
dogrultusunda degerlendirilir.
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5.3. Acik rizanin veri islemenin genel sart1 olarak kullanilmamasi
Acik riza, kisisel veri islemenin tek ve genel hukuki dayanagi degildir. Kanunda baska bir kisisel veri isleme sartinin
bulundugu durumlarda acik riza, gereksiz veya zorunlu bir izin yontemi olarak kullaniimaz.

Acik rizanin hukuken gerekli oldugu durumlarda rizanin belirli bir konuya iliskin, yeterli bilgilendirmeye dayanan ve
kisinin 6zglir iradesiyle aciklanan bir irade beyani olmasi gerekir.

Bir kisinin Vakiftan destek almasi, bir programa katilmasi veya bir hizmetten yararlanmasi, hizmetin sunulmasi icin
gerekli olmayan kisisel verilerin islenmesine riza géstermesine baglanamaz.

6. Ozel Nitelikli Veriler, Saghk, Engellilik ve Destek Kayitlar

Oziirliiler Vakfinin faaliyet alani nedeniyle saglik bilgileri, saglik raporlari, engellilik durumuna iliskin saglik verileri,
rehabilitasyon ihtiyaclari, kullanilan yardimci cihazlara iliskin bilgiler ve kisilerin destek ihtiyaclarini ortaya koyabilecek
diger kayitlar islenebilir.

Bu bilgilerin kisilerin mahremiyeti, ayrimciliga ugrama riski ve haklara erisimi bakimindan tasidigi hassasiyet dikkate
alinarak, gerekli oldugu 6lctide daha yliksek koruma uygulanir.
6.1. Ozel nitelikli kisisel veriler

6698 sayili Kanunda 6zel nitelikli kisisel veri olarak belirlenen veriler yalnizca Kanunun gilincel hilkkimlerinde 6ngoriilen
sartlardan birinin bulunmasi halinde islenir ve bu verilerin korunmasinda mevzuatin gerektirdigi ek tedbirler alinir.

Ozel nitelikli verilere erisim, gérevin gerektirdigi kisiler ve gerekli bilgiyle sinirlandirilir.

6.2. Engellilik ve saghk bilgileri

Engellilige iliskin her bilgi kendiliginden saglik verisi veya 6zel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilmez. Ancak kisinin
teshisini, saglik durumunu, tedavisini, saglik raporunu veya saglik durumuna iliskin baska bir bilgiyi ortaya koyan
engellilik verileri, saglik verisi niteligi tasidigi 6lciide 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin hiikiimlere tabidir.

Bir kisinin engelli oldugunun bilinmesi, onun saglik gecmisine, raporlarina, teshisine, kullandigi ilaclara veya diger
kisisel bilgilerine sinirsiz erisim hakki dogurmaz.

Saglik raporu, teshis veya tedavi bilgisi yalnizca ilgili faaliyetin gercekten gerektirdigi dlclide talep edilir. Bir destegin
degerlendirilmesi icin raporun tamamina ihtiyac bulunmuyorsa gereksiz saglik bilgilerinin toplanmasindan kaginilir.
6.3. Destek basvurulari

Vakiftan saglik, rehabilitasyon, mobilite, temel ihtiyac veya baska bir alanda destek isteyen kisilerden yalnizca
basvurunun degerlendirilmesi, destegin saglanmasi, yasal yikiamliliklerin yerine getirilmesi ve gerekli kayitlarin
tutulmasi icin ihtiyac duyulan bilgiler alinir.

Kisinin ihtiyac sahibi olmasi veya Vakiftan destek talep etmesi, mahremiyet hakkini azaltmaz.

Basvuru sirasinda edinilen saglk, ekonomik durum, aile yapisi, engellilik veya diger kisisel bilgiler; hukuki dayanak
bulunmaksizin kisinin kamuya acik bicimde tanitilmasi, bagis kampanyasinda kullanilmasi veya hikayesinin paylasiimasi
amaciyla kullanilamaz.

6.4. Cocuklara ve koruma kapsamindaki kisilere ait veriler

Cocuklara ve Koruma Politikasi kapsaminda 6zel dikkat gerektiren kisilere iliskin kisisel verilerin islenmesinde, verinin
actklanmasinin veya yanhs kullanilmasinin kisiye verebilecegi zarar 6zellikle degerlendirilir.

Bu kisilere ait saglik kayitlari, koruma bildirimleri, fotograflar, goriintiler, iletisim bilgileri ve diger hassas kayitlar
yalnizca gorevi geregi erismesi gereken kisiler tarafindan ve gerekli 6l¢tide kullanilabilir.

Veri koruma gerekcesi kisinin iradesini yok saymak icin kullanilamayacagi gibi, engellilik de kisinin kendi bilgileri
hakkinda bilgilendirilmemesi veya miimkiin oldugu olctide siirece katilmamasi icin tek basina gerekce olusturmaz.
7. Aydinlatma, Acik Riza ve ilgili Kisinin Haklari

Oziirliiler Vakf, kisisel verilerin islenmesinde seffafligi esas alir. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiler, 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli hususlarda acik ve anlasilir bicimde bilgilendirilir.
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Aydinlatma yUkimlGliaga; kisisel verilerin hangi amaclarla islendigi, hangi hukuki sebeplere dayandigi, kimlere ve hangi
amaclarla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve ilgili kisinin haklari konusunda gerekli bilgilerin verilmesini
kapsar.

Bilgilendirmenin yalnizca hukuki bir metnin sunulmasindan ibaret olmadigi kabul edilir. Bilginin ilgili kisi tarafindan
mimkiin oldugu olctide anlasilabilir ve erisilebilir olmasi gozetilir.
7.1. Aydinlatma ve acik rizanin ayriligi

Aydinlatma yiikiimliiliigi ile acik riza birbirinden ayri siireclerdir. ilgili kisinin bilgilendirilmesi, ondan her durumda acik
riza alinmasi gerektigi anlamina gelmez.

Acik riza ancak kisisel veri isleme faaliyetinin hukuken acik rizaya dayanmasi gereken durumlarda kullanilir. Kanunda
baska bir isleme sartinin bulundugu durumlarda acik riza, veri islemenin genel veya zorunlu sarti haline getirilmez.

Acik rizaya dayanilan hallerde riza belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgtir iradeyle aciklanan bir
irade beyani olmalidir.
7.2. ilgili kisinin haklari

Kisisel verisi Vakif tarafindan islenen kisiler, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine taninan haklari
kullanabilir.

Bu kapsamda ilgili kisi; kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, islenme
amacini ve amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme, verinin aktarildigi Giclinct kisileri bilme, eksik veya
yanlis islenmis verilerin diizeltilmesini isteme ve Kanunda 6ngoriilen sartlarin olusmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kanunda ongoriilen diger haklar da ilgili kisilerin kullanimina acgiktir. Basvurular yirurlikteki mevzuatta belirlenen usul
ve slreler cercevesinde degerlendirilir.
7.3. Haklarn erisilebilir bicimde kullanilabilmesi

Vakif, kisisel verilerin korunmasina iliskin bilgilendirme ve basvuru yollarinin engelli bireyler tarafindan kullanilabilir
olmasini gozetir.

Kisinin iletisim veya erisim ihtiyacinin bulunmasi, veri koruma haklarini kullanmasini engellememelidir. Gerektiginde
erisilebilir iletisim yontemleri ve makul diizenlemeler saglanir.

Engellilik, kisinin kendi kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmemesi veya karar siireclerinden otomatik olarak dislanmasi
icin gerekce olusturmaz.
8. Erisim, Yetkilendirme, Gizlilik ve Bilgi Paylasimi

Vakif blinyesindeki kisisel verilere, kurumsal bilgilere ve dijital sistemlere erisim gérevin gerektirdigi 6lclyle
sinirlandirilir. Bir kisinin bilgiye teknik olarak erisebiliyor olmasi, o bilgiyi inceleme, kullanma, kopyalama, indirme,
degistirme veya paylasma yetkisine sahip oldugu anlamina gelmez.

8.1. Erisim ve yetkilendirme

Kullanici hesaplari ve erisim yetkileri kisiye ve géreve 6zgli olarak belirlenir. Parolalar ve diger kimlik dogrulama
bilgileri baskalariyla paylasiimaz.

Saglik verileri, 6zel nitelikli kisisel veriler, destek dosyalari, calisan kayitlari, koruma bildirimleri, hukuki dosyalar ve
benzeri hassas bilgilere daha sinirli erisim uygulanir.

Gorev veya sorumlulugun degismesi halinde erisim yetkileri yeniden degerlendirilir. Calisma, gondillilik, danismanlik
veya hizmet iliskisi sona eren kisilerin artik ihtiyac duyulmayan sistem ve dosya erisimleri gecikmeksizin kaldirilir.

8.2. Gizlilik yukiimlaligi

Vakif adina kisisel verilere veya gizli kurumsal bilgilere erisen kisiler, bu bilgileri yalnizca gérevlerinin gerektirdigi
amaclarla kullanabilir.

Bilgilerin merak, kisisel iliski, 6zel ¢cikar veya gorev disi baska bir amacla incelenmesi veya kullanilmasi kabul edilmez.

Gizlilik yakamlalugu kisinin Vakiftaki gérevinin veya Vakifla iliskisinin sona ermesiyle ortadan kalkmaz.

OZURLULER VAKFI | VERI VE DUITAL GUVENLIK POLITIKASI 6



8.3. Kurum ici bilgi paylasimi

Vakif icinde bilgi paylasimi da ihtiyacla sinirlidir. Bir calisanin veya yénetim organi Giyesinin Vakif blinyesinde
bulunmasi, tiim kurumsal bilgilere veya kisisel verilere erisebilecegi anlamina gelmez.

Bilgi, ilgili gbrevin yerine getirilmesi icin gercekten ihtiyac duyan kisilerle ve gerekli kapsamda paylasilhr.

9. Veri Paylasimi, Hizmet Saglayicilar ve Yurt Disina Aktarim

Kisisel verilerin Vakif tarafindan hukuka uygun bicimde elde edilmis olmasi, bunlarin baska kisi veya kuruluslara
serbestce aktarilabilecegi anlamina gelmez.

Her veri aktariminda aktarimin amaci, alicisi, kapsami, hukuki dayanagi, aktarilacak veri miktari ve dogurabilecegi
riskler degerlendirilir. Paylasim, amacin gerektirdigi bilgiyle sinirlandirilir.

9.1. Yurt icinde veri paylasimi

Kisisel verilerin tclinci kisilere aktariimasi ylrirlikteki mevzuatta 6ngoérilen sartlara uygun olarak gerceklestirilir.
Kamu kurumlari, saglik kuruluslari, bankalar, mali misavirler, hukuk danismanlari, proje ortaklari, tedarikciler veya
diger kuruluslarla bilgi paylasiimasi gerektiginde yalnizca ilgili islem icin gerekli veriler paylasilir.

Kanundan dogan bir yukimlulik veya yetkili makamin hukuka uygun talebi bulunmasi halinde yapilacak paylasimlar
ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilir.

9.2. Hizmet saglayicilar ve veri isleyenler

Vakif; bilgi teknolojileri, barindirma, bulut depolama, e-posta, yazilim, muhasebe, iletisim, arastirma veya benzeri

hizmetler icin tGclincl taraflardan hizmet alabilir.

Bir hizmet saglayicinin Vakif adina kisisel veri islemesi veya kurumsal bilgilere erismesi halinde, erisim sunulan hizmet
icin gerekli kapsamla sinirlandirilir.

Hizmet saglayici seciminde, islenen bilginin niteligine uygun giivenlik saglayabilme kapasitesi dikkate alinir. Gerekli
durumlarda s6zlesmelerde veri giivenligi, gizlilik, erisim sinirlari, verilerin yalnizca belirlenen amaclarla kullanilmasi, alt
hizmet saglayicilar, veri ihlallerinin bildirilmesi ve hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra verilerin iadesi veya glivenli
bicimde silinmesine iliskin yikimliliklere yer verilir.

Hizmetin Gglinct bir kurulustan alinmasi, Vakfin kisisel verilerin korunmasina iliskin kendi sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

9.3. Bulut, e-posta ve cevrim ici hizmetler

Bir verinin Vakif merkezindeki bir bilgisayardan baska bir tilkeye fiziksel olarak gonderilmemesi, o verinin mutlaka

Tlrkiye'de tutuldugu anlamina gelmez.

Bulut depolama, kurumsal e-posta, cevrim ici toplanti, dosya paylasimi, internet sitesi altyapisi, form hizmetleri,
yazilim uygulamalari ve benzeri dijital hizmetlerin kullanilmasi sirasinda verilerin hangi tilkelerde islendigi veya
saklandigi gerektiginde degerlendirilir.

Bu nedenle yeni bir dijital hizmet veya yazilim kullanima alinirken, kisisel verilerin veya hassas kurumsal bilgilerin
nerede ve hangi taraflarca islenecegi bilgi glivenligi ve veri koruma bakimindan dikkate alinir.
9.4. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda 6698 sayili Kanunun 9. maddesinin yirirliikte bulunan giincel hiikimleri
uygulanir.

Yurt disi aktariminin gerekli oldugu durumlarda aktarim; yeterlilik karari, Kanunda éngériilen uygun giivenceler veya
yalnizca Kanunun izin verdigi hallerde uygulanabilecek istisnai aktarim sartlari bakimindan degerlendirilir.

Yurt disina aktarim degerlendirmesi yalnizca dogrudan dosya génderimini degil; yurt disinda barindirilan bulut, e-
posta, yazihm, dosya paylasimi ve benzeri hizmetlerin kullanimini da kapsar.
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10. Arsiv, Dijital Sistemler ve Bilgi Giivenligi

Oziirliiler Vakh, bilgi giivenligini yalnizca siber giivenlik veya teknik altyapi konusu olarak degerlendirmez. Fiziki
kayitlarin korunmasi, kullanici davranislari, erisim yetkileri, kullanilan cihazlar, yazilimlar, hizmet saglayicilar, yedekler
ve calisanlarin bilgi gtivenligi farkindaligr ayni givenlik yapisinin parcalaridir.

10.1. Fiziki arsiv gtlivenligi

Fiziki arsivler ve hassas belgeler; yetkisiz erisim, kayip, calinma, yangin, su, nem ve diger ongoriilebilir risklere karsi
uygun bicimde korunur.

Ozel nitelikli kisisel veri veya gizli kurumsal bilgi iceren belgeler, acik calisma alanlarinda veya yetkisiz kisilerin kolaylikla
erisebilecegi ortamlarda birakilmaz.

Arsivden alinan 6nemli belgelerin gerektiginde kim tarafindan, ne zaman ve hangi amacla alindiginin izlenebilmesini
saglayacak yontemler uygulanir.

Fiziki arsivden cikarilan 6nemli ve hassas belgelerin hareketlerinin izlenebilir olmasi saglanir.

10.2. Dijital sistemlerin giivenligi

Vakif, kullandigi sistemlerin niteligine, islenen bilgilerin hassasiyetine ve mevcut risklere uygun teknik ve idari gtivenlik
tedbirleri alir.

Bu tedbirler, ihtiyac ve risk diizeyine gore; erisim kontrollerini, glicli kimlik dogrulamayi, giincel yazilim kullanimini,
zararh yazilimlara karsi korumayi, gtivenli baglantilari, uygun yedeklemeyi, erisim ve olay kayitlarinin tutulmasini ve
sistem glivenliginin belirli araliklarla gozden gecirilmesini icerebilir.

Guvenlik tedbirleri sabit bir teknik kontrol listesi olarak degerlendirilmez. Kullanilan teknolojinin ve risklerin degismesi
halinde alinan tedbirler de gézden gecirilir.
10.3. Cihazlar ve uzaktan erisim

Vakif bilgilerine erismek icin kullanilan bilgisayar, telefon, tablet, tasinabilir bellek ve diger cihazlarin kullaniminda
bilginin niteligine uygun giivenlik tedbirleri uygulanir.

Hassas kisisel veya kurumsal bilgilerin yetkisiz kisilerin erisebilecegi cihazlarda veya ortamlarda korunmasiz bicimde
saklanmamasi esastir.

Uzaktan calisma veya saha faaliyetleri, bilgi glivenligi ylikimltltklerini ortadan kaldirmaz.

10.4. Fotograf, video, ses ve kisisel hikayeler

Fotograf, video, ses kaydi ve kisisel hikayeler de icerigine ve ilgili kisinin belirlenebilirligine gére kisisel veri niteligi
tasiyabilir.

Bu iceriklerin olusturulmasi, saklanmasi, secilmesi, paylasilmasi ve yayimlanmasinda kisinin mahremiyeti, onuru,
guvenligi ve veri koruma haklari gozetilir.

Bir kisinin Vakiftan destek veya hizmet almasi; fotografinin cekilmesini, goriinttsiiniin yayimlanmasini veya kisisel
hikayesinin kamuoyuyla paylasiimasini kabul ettigi anlamina gelmez.

Ozellikle saglik durumu, engellilik, ekonomik kosullar, cocuklar veya koruma kapsamindaki hassas durumlari ortaya
cikarabilecek iceriklerde aciklanacak bilgi miktari ayrica degerlendirilir.

Bu hiikiimler, Vakfin Medya Etigi Politikasi ile birlikte uygulanir.

11. Saklama, Yedekleme ve Giivenli imha

Oziirliiler Vakf; kisisel verileri, kurumsal bilgi ve belgeleri siiresiz olarak saklamayi esas almaz. Bilgi ve kayitlarin
saklama siiresi; ilgili mevzuat, hukuki yuktamllikler, s6zlesmesel gereklilikler, islenme amaci, kurumsal hafiza degeri
ve dogabilecek hukuki veya idari ihtiyaclar dikkate alinarak belirlenir.

Kayitlarin yalnizca “ileride gerekebilir” distincesiyle siiresiz bicimde tutulmasindan kacinilir. Bununla birlikte, kisisel
verilerin gereginden uzun saklanmamasi ilkesi ile Vakfin kurumsal hafizasinin ve hukuki kayitlarinin korunmasi
gerekliligi birlikte degerlendirilir.
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11.1. Saklama siireleri
Belge ve veri kategorilerinin saklama stireleri, uygulanabilir mevzuat ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda hazirlanacak
Saklama ve imha Plani ile belirlenir.

Mali ve muhasebe kayitlari, calisan kayitlari, sdzlesmeler, Genel Kurul ve yonetim kayitlari, bagis ve proje belgeleri,
destek basvurulari, saghk belgeleri, hukuki dosyalar, kisisel veri iceren kayitlar ve diger kurumsal belgeler ayni siire
boyunca saklanmak zorunda degildir.

Saklama stresinin belirlenmesinde ilgili kaydin hukuki niteligi, islenme amaci ve kurumsal degeri ayri ayri
degerlendirilir.

Bir kisisel verinin saklanmasini gerektiren hukuki veya kurumsal neden ortadan kalktiginda, verinin yalnizca teknik
olarak sistemde bulunabiliyor olmasi saklamaya devam etmek icin yeterli gerekce olusturmaz.

11.2. Yedekleme ve geri yiikleme

Kurumsal bilgi ve dijital kayitlarin kayip, sistem arizasi, insan hatasi, zararl yazilim, siber olay veya diger 6ngorilebilir

riskler nedeniyle geri déndirilemez bicimde kaybolmasini dnlemek amaciyla uygun yedekleme yéntemleri uygulanir.

Yedeklerin kendileri de bilgi glivenligi ve kisisel veri koruma kurallarina tabidir. Yedekleme, artik saklanmamasi
gereken kisisel verilerin belirsiz stireyle tutulmasi icin gerekce olarak kullanilamaz.

Yedekleme sistemlerinin yalnizca olusturulmasi degil, ihtiyac halinde kayitlarin geri yliklenebilmesini saglayacak
bicimde isler durumda tutulmasi ve uygun araliklarla test edilmesi de gozetilir.
11.3. Silme, yok etme ve anonim hale getirme

Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve verinin saklanmasini gerektiren baska bir hukuki
ylakamliligin bulunmamasi halinde kisisel veriler yirirlikteki mevzuata uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Uygulanacak yéntem; verinin bulundugu ortam, niteligi, hassasiyeti ve yeniden elde edilme riski dikkate alinarak

belirlenir.

Fiziki belgeler, icerdikleri bilgilerin yetkisiz kisiler tarafindan yeniden elde edilmesini 6nleyecek yontemlerle imha edilir.
Dijital kayitlarin silinmesinde ise yalnizca goriintir dosyanin kaldirilmasi degil, sistemin niteligi ve uygulanabilir teknik
imkanlar dikkate alinir.

Anonim hale getirilen verinin, baska bilgilerle birlestirilmesi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilememesi gerekir.
11.4. Kurumsal arsiv degeri bulunan kayitlar

Saklama siiresinin sona ermesi, her kurumsal belgenin otomatik olarak imha edilmesi anlamina gelmez.

Vakfin kurulusu, yonetimi, Genel Kurul kararlari, 6nemli projeleri, arastirmalari, savunuculuk faaliyetleri, kurumsal
gelisimi ve tarihsel hafizasi bakimindan kalici deger tasiyan kayitlarin arsiv niteligi ayrica degerlendirilir.

Ancak bir belgenin tarihsel veya kurumsal deger tasimasi, icinde bulunan butiin kisisel verilerin sinirsiz stireyle ve
sinirsiz erisimle tutulmasini kendiliginden hakli kilmaz. Arsivieme amaci ile kisilerin mahremiyetinin korunmasi birlikte
degerlendirilir.

12. Bilgi ve Veri Giivenligi ihlalleri, Gorev ve Sorumluluklar

Oziirliiler Vakh, bilgi ve veri glivenligi ihlallerinin yalnizca teknik sistemlere yénelik siber saldirilardan ibaret olmadigini
kabul eder.

Kisisel veya kurumsal bir belgenin kaybolmasi, yanlis kisiye e-posta gonderilmesi, bir dosyanin yetkisiz kisilerle
paylasilmasi, bir cihazin kaybolmasi veya calinmasi, yetkisiz erisim, kayitlarin degistirilmesi veya silinmesi, parola veya
erisim bilgilerinin aciga ¢ikmasi, kisisel verilerin yanlislikla yayimlanmasi veya benzeri olaylar bilgi veya veri glivenligi
ihlali olusturabilir.

12.1. ihlallerin bildirilmesi

Bilgi veya veri glivenligi ihlalini ya da ciddi bir ihlal stiphesini fark eden kisi, durumu gecikmeksizin Vakfin belirledigi
sorumlu kisiye veya uygun bildirim kanalina iletir.
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Bildirimde bulunan kisinin olayin teknik veya hukuki niteligini kesin olarak belirlemesi beklenmez. Stipheli bir durumun
zamaninda bildirilmesi, olayin biiyimesinin ve kisilere veya Vakfa daha fazla zarar vermesinin 6nlenmesi acisindan
onemlidir.

Bir ihlalin gizlenmesi, ilgili kayitlarin yetkisiz bicimde degistirilmesi veya silinmesi kabul edilmez.

12.2. ilk degerlendirme ve miidahale

Bir ihlal veya ihlal stiphesi 6grenildiginde dncelikle olayin devam edip etmedigi, hangi bilgi veya sistemlerin etkilendigi,
kisisel veri icerip icermedigi, etkilenen kisilerin kimler oldugu, verinin niteligi ve olayin dogurabilecegi riskler
degerlendirilir.

Mumkin olan durumlarda yetkisiz erisimin durdurulmasi, hatali paylasimin geri ¢cekilmesi, erisim bilgilerinin
degistirilmesi, kayip cihaz veya hesabin glivenliginin saglanmasi, etkilenen sistemlerin korunmasi ve benzeri acil
tedbirler alinir.

Olayin nedeni, kapsami, alinan tedbirler ve gerekli takip islemleri uygun bicimde kayit altina alinir.

12.3. Kisisel veri ihlalleri

Olay kisisel verilerin hukuka aykiri bicimde elde edilmesine, aciklanmasina, kaybedilmesine veya glivenliginin baska
bicimde tehlikeye girmesine yol agcmissa, olay ayrica kisisel veri gtivenligi ihlali olarak degerlendirilir.

Mevzuatin gerektirdigi durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kuruluna ve etkilenen ilgili kisilere yapilmasi gereken
bildirimler, ylrdrlikteki stire ve usullere uygun bicimde gerceklestirilir.

12.4. Olaylardan 6grenme

Bilgi ve veri glivenligi ihlalleri yalnizca tekil olaylar olarak degerlendirilmez. Olayin nedeni ve tekrarini dnlemek icin
gerekli olabilecek degisiklikler incelenir.

Gerekli gorilmesi halinde erisim yetkileri, veri toplama yontemleri, kullanilan sistemler, hizmet saglayicilar, saklama
yontemleri, egitimler veya ilgili kurumsal stirecler gézden gecirilir.

ihlallerden elde edilen kurumsal 6grenme, kisilerin mahremiyetini ve sorusturma veya degerlendirme siireclerinin
gizliligini ihlal etmeyecek bicimde gilivenlik uygulamalarinin gelistirilmesinde kullanilabilir.

12.5. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, bu Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin gézetilmesinden sorumludur.

Politikanin uygulanmasi icin gerekli kurumsal diizenlemelerin yapilmasini, ciddi bilgi ve veri glivenligi risklerinin
gerektiginde degerlendirilmesini ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesini gozetir.

12.6. Calisanlar, goniilliiler ve Vakif adina gérev yapan kisiler

Vakif adina bilgi, belge, kisisel veri veya dijital sisteme erisen herkes;
yalnizca gorevi icin gerekli bilgilere erismek,

bilgileri yalnizca yetkili amaclarla kullanmak,

erisim bilgilerini korumak,

gizlilik ve mahremiyet kurallarina uymak,

kurumsal kayitlari uygun sistemlerde tutmak,

fark ettigi bilgi veya veri givenligi ihlallerini gecikmeksizin bildirmek
konusunda kendi gorev ve yetkisi 6lctisiinde sorumludur.

Bu ylkuamluliklerin bir kismi, 6zellikle gizli bilgilerin yetkisiz aciklanmamasi ytkimlGlGga, kisinin Vakifla iliskisinin sona
ermesinden sonra da devam eder.

12.7. Hizmet saglayicilar
Vakif adina bilgi veya kisisel veri isleyen hizmet saglayicilarin erisimleri sunduklari hizmetle sinirlandirilir.
Hizmet saglayicilardan, eristikleri bilgilerin niteligine uygun glvenlik ve gizlilik tedbirleri almalari, bilgileri yetkisiz

amaclarla kullanmamalari ve Vakfi etkileyen 6nemli bir veri veya gilivenlik ihlalini gecikmeksizin bildirmeleri beklenir.
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13. Egitim, izleme ve G6zden Gegirme
Bu Politikanin etkili bicimde uygulanabilmesi icin yalnizca yayimlanmasi yeterli kabul edilmez.

Kisisel verilere, hassas kurumsal bilgilere veya dijital sistemlere erisen calisanlar, goniilliiler ve gérevleri bakimindan
gerekli diger kisiler; gorevlerinin niteligine uygun olarak veri koruma, gizlilik, bilgi glivenligi ve glivenli kayit yonetimi
konularinda bilgilendirilir.

Ozellikle saglik ve engellilik verileri, destek dosyalari, cocuklara iliskin kayitlar, dzel nitelikli kisisel veriler veya yiiksek
miktarda kisisel veri isleyen goérevlerde bulunan kisilerin sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeye 6nem verilir.

Politikanin uygulanmasi; meydana gelen ihlaller, ortaya cikan yeni riskler, kullanilan teknolojiler, hizmet saglayici
degisiklikleri, mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu diizenlemelerindeki gelismeler dikkate alinarak izlenir.

Bu Politika her yil Kasim ayinda gbzden gecirilir. Mevzuatta 6nemli bir degisiklik, ciddi bir veri glivenligi olayi veya
Vakfin bilgi isleme faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde yillik gézden gecirme dénemi
beklenmeden de degerlendirme yapilabilir.

14. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iliskin ylrarlikteki dizenlemeler,

veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslarina iliskin ytrirlikteki dizenlemeler,

ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin ytrtrlikteki diizenlemeler ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu kararlari,

kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin yardrlikteki mevzuat ve Kurul diizenlemeleri,
Vakfin faaliyetleri bakimindan uygulanabilir diger ulusal mevzuat
cercevesinde uygulanir.

Uluslararasi insan haklari, kisisel verilerin korunmasi, bilgi glivenligi ve kayit yonetimi alanindaki kabul gérmiis ilkeler
ve iyi uygulamalar, Tirkiye'de yirirlikte bulunan mevzuatin yerine gecmemek kaydiyla, Vakfin bilgi ve veri yonetimi
yaklasiminin gelistirilmesinde yol gosterici olarak dikkate alinabilir.

15. Yiiriirliik ve G6zden Gegirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan 15 Kasim 2016 tarihinde onaylanmis ve 5 Ocak 2017 tarihinde
yayimlanarak yardrlige girmistir.

Politikanin ikinci glincellemesi Subat 2026 tarihinde yapilmis, yapilan son gézden gecirme ve diizenlemelerle Eylil
2026 tarihinde yeniden glincellenmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
onemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yurirlige girer.
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