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Ayrimcilikla Miicadele ve
Cinsiyet Esitligi Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakfi, biitiin insanlarin haklar bakimindan esit oldugunu kabul eder. Hic kimsenin engelliligi, cinsiyeti, cinsiyet
kimligi, cinsel yonelimi, cinsiyet 6zellikleri, yasi veya hukuken korunan baska bir 6zelligi nedeniyle ayrimciliga
ugramasini kabul etmez.

Vakif, esitligi yalnizca herkese ayni sekilde davranmak olarak gérmez. Kisilerin haklara, hizmetlere, firsatlara ve karar
sureclerine esit bicimde erisebilmesi icin farkl gereksinimlerin dikkate alinmasi, erisim engellerinin kaldirilmasi ve
gerektiginde makul diizenlemelerin yapilmasi gerektigini kabul eder.

Engelli bireyler kendileriyle ilgili kararlarin pasif konusu degil, hak sahibi bireylerdir. Kendi gorislerini ifade etme, kendi
yasamlari hakkinda karar verme ve kendilerini ilgilendiren politika, program ve uygulamalara dogrudan ve anlamli
bicimde katilma haklari vardir.

Vakif; engellilik ile cinsiyet, yas ve diger 6zelliklerin bir araya gelmesinin farkli veya agirlasan ayrimcilik bicimlerine yol
acabilecegini dikkate alir. Ozellikle engelli kadinlarin ve kiz cocuklarinin karsilasabilecegi coklu ve kesisen ayrimcilik
risklerini calismalarinda gozetir.

2. Amag

Bu Politikanin amaci, Oziirliiler Vakfinin biitiin karar, faaliyet ve iliskilerinde esitligin saglanmasina, ayrimciligin
o6nlenmesine ve cinsiyet esitliginin gliclendirilmesine iliskin temel ilke ve sorumluluklari belirlemektir.

o engellilik temelinde ve diger hukuken korunan nedenlere dayali ayrimciligin 6nlenmesini,

e dogrudan ve dolayli ayrimciligin taninmasini,

e taciz, cinsel taciz, yildirma, dislama ve damgalayici uygulamalarin 6nlenmesini,

o engelli bireylerin haklara, hizmetlere ve firsatlara esit erisimini,

e makul diizenlemelerin saglanmasini,

e engelli kadinlarin ve kiz cocuklarinin karsilasabilecegi farkhlasan esitsizliklerin dikkate alinmasini,
e kisinin iradesine ve kendi kararlarina saygi gosterilmesini,

e engelli bireylerin kendilerini ilgilendiren karar siireclerine dogrudan ve anlaml katihmini,

e Vakfin istihdam, gonlliiltk, hizmet, program, iletisim ve kurumsal karar stireclerinde esitligin gozetilmesini amacglar.

3. Kapsam

Bu Politika; Yonetim Kurulu ve diger yonetim ve denetim organi tyelerini, calisanlari, gondlllleri ve stajyerleri,
danismanlari ve Vakif adina gérev yapan kisileri, hizmet saglayicilari ve yiiklenicileri, is birligi yapilan kurum ve
kuruluslari Vakifla birlikte yirattikleri faaliyetler 6lclstinde kapsar.

Politika; Vakfin program, proje, hizmet, egitim, etkinlik, istihdam, gonulltlik, iletisim, savunuculuk, dijital faaliyet, satin
alma ve is birligi slireclerinde uygulanir.
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4. Temel ilkeler

e insan haklarina dayali yaklasim.

e Esitlik ve ayrimcilik yasagi.

o Erisilebilirlik.

e Makul diizenleme.

e Kisinin iradesine ve tercihlerine saygi.
e Bagimsiz yasam.

e Dogrudan ve anlamli katihm.

e Cinsiyet esitligi.

e Coklu ve kesisen ayrimciligin dikkate alinmasi.
e Mahremiyet ve gizlilik.

e Givenli ve erisilebilir basvuru yollari.

e Hesap verebilirlik ve strekli iyilestirme.

5. Esitlik ve Ayrimciligin Onlenmesi
Oziirliler Vakh, biitiin siireclerinde ve kararlarinda esitlik ve ayrimcilik yasagini gdzetir.

e Bir kisinin engelliligi, cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi, cinsiyet 6zellikleri, yasi veya hukuken korunan baska
bir 6zelligi nedeniyle basvurusunun degerlendirmeye alinmamasi veya farkl olctitlere tabi tutulmasi,

e Hakli ve nesnel bir neden bulunmaksizin bir hizmetten, faaliyetten veya olanaktan dislanmasi,

e Daha diistik standartta hizmet veya destek sunulmasi,

e Hakkinda kalip yargilara veya genellemelere dayanilarak karar verilmesi,

e Ayrimci bir talimat verilmesi veya ayrimciligin tesvik edilmesi kabul edilmez.

Ayrimcilik degerlendirilirken yalnizca davranisin amaci veya kisinin niyeti degil, uygulamanin ortaya cikardigi sonug ve
kisiler Gzerindeki etkisi de dikkate alinir.

6. Ayrimcilik Bicimleri

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin hukuken korunan bir 6zelligi nedeniyle karsilastirilabilir durumdaki baska bir kisiye gore
daha olumsuz muamele gérmesidir.

Dolayli ayrimcilik, gériintiste herkes icin ayni olan bir kural, 6lciit veya uygulamanin belirli kisileri veya gruplari
digerlerine gore dezavantajli duruma diistirmesidir.

Taciz, kisiyi asagilayan veya korkutucu, asagilayici, kiiclik diistiriicti ya da dislayici bir ortam yaratan istenmeyen
davranislari ifade eder.

Cinsel taciz, cinsel nitelikteki istenmeyen so6zlU, s6zsliz veya fiziksel davranislari ifade eder.

Yildirma, kisiyi sistematik bicimde dislayan, asagilayan, baski altinda birakan veya calisma ve katihm kosullarini
olumsuz etkileyen davranislari ifade eder.

Bir kisiye baska bir kisiyle iliskisi nedeniyle ayrimci davraniimasi veya ayrimcilik yapilmasi yoniinde talimat verilmesi de
kabul edilmez.
7. Engellilik Temelinde Ayrimcilik ve Makul Diizenleme

Engellilik, kisinin haklardan, hizmetlerden, firsatlardan veya toplumsal yasamdan esit bicimde yararlanmasinin
sinirlandiriimasi icin gerekce olusturamaz.

Vakif, engelli bireylerin esit katihmini engelleyen fiziksel, iletisimsel, dijital, tutumsal ve kurumsal engellerin
belirlenmesini ve miimkiin oldugu 6lctide ortadan kaldirilmasini gézetir.
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Kisinin somut ihtiyacina gore gerekli ve uygun degisiklik veya diizenlemelerin yapilmamasi, hukuken makul diizenleme
ylakamliliginin bulundugu durumlarda ayrimciliga yol acabilir.

Makul diizenleme talepleri kisinin beyani, somut ihtiyaci ve ilgili faaliyetin kosullari dikkate alinarak degerlendirilir.
Engellilik hakkinda kalp yargilara veya yalnizca tibbi taniya dayanilarak kisinin ihtiyaci hakkinda varsayimda
bulunulmaz.

8. Cinsiyet Esitligi

Vakif, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle haklara, firsatlara, hizmetlere, calisma
ve gonllltlik olanaklarina veya karar siireclerine esit erisimin engellenmesini kabul etmez.

Cinsiyet esitligi Vakfin program, hizmet, istihdam, gonulltlik, temsil, iletisim ve karar siireclerinde gozetilir.
Cinsiyete iliskin kalip yargilarin kisilerin yetenekleri, gorevleri, sorumluluklari veya toplumsal rolleri hakkinda karar
verilmesine yon vermemesi esastir.

9. Engelli Kadinlar ve Kiz Cocuklari

Vakif, engelli kadinlarin ve kiz cocuklarinin engellilik ve cinsiyetin kesismesi nedeniyle farkli veya agirlasan esitsizliklerle
karsilasabilecegini kabul eder.

Bu kapsamda saglik, egitim, istihdam, sosyal koruma, adalete erisim, bagimsiz yasam, siddetten korunma ve toplumsal
katilim alanlarinda ortaya cikabilecek engeller dikkate alinir.

Engelli kadinlarin ve kiz cocuklarinin kendilerini ilgilendiren konularda goruslerini dogrudan ifade etmeleri ve karar
sureclerine katilmalari desteklenir.
10. Coklu ve Kesisen Ayrimcilik

Ayrimcilik her zaman tek bir nedene dayanmaz. Engellilik; cinsiyet, yas veya hukuken korunan diger 6zelliklerle birlikte
kisinin karsilastigi esitsizligi farkhlastirabilir veya agirlastirabilir.

Vakif, program ve uygulamalarinda kisileri tek bir 6zellige indirgemeden, farkl esitsizliklerin birbiriyle nasil
kesisebilecegini dikkate alir.

11. Taciz, Cinsel Taciz, Yildirma ve K6tii Muamele

Vakif; taciz, cinsel taciz, yildirma, asagilama, tehdit, dislama ve ayrimci ktii muameleyi kabul etmez.

Gorev, yetki, ekonomik giic, destek veya bakim iliskisi ya da kisinin engellilik nedeniyle baska bir kisiye duydugu destek
ihtiyaci, baski kurmak veya uygunsuz davranisi mesrulastirmak amaciyla kullanilamaz.

Bir davranis ayni zamanda siddet, istismar, sémiri veya baska bir koruma riski olusturuyorsa Koruma Politikasi
kapsaminda gerekli islemler ayrica yaritalir.
12. ifade, irade ve Anlamli Katilim

Her bireyin kendisini ilgilendiren konularda goriistini ifade etme, tercihlerini aciklama ve karar siireclerine katilma
hakkina saygi gosterilir.

Engelli bireyin gorisiiniin miimkiin oldugunca dogrudan kendisinden alinmasi esastir. Aile (yesi, refakatci, bakim
veren, destek saglayan kisi veya temsilcinin bulunmasi engelli bireyin kendi gorisiini ifade etme hakkini ortadan
kaldirmaz ve kisinin goristiniin yerine gecmez.

ihtiyac duyulmasi halinde kisinin gériistinii olusturabilmesi ve ifade edebilmesi icin erisilebilir bilgi, isaret dili, alternatif
ve destekleyici iletisim yontemleri, yardimci teknolojiler veya uygun diger desteklerden yararlanilmasi gozetilir.

Bir gorisin Vakif yonetimi, calisanlari veya diger kisiler tarafindan paylasilmamasi, o gorisiin ifade edilmesinin
engellenmesi icin tek basina gerekce olusturmaz.

ifade 6zglirliigii; baska kisilerin haklarinin ve giivenliginin korunmasi ile yiiriirliikteki hukukun gerektirdigi sinirlar icinde
kullanihr.
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Katihm yalnizca goris alinmasiyla sinirli degildir. Engelli bireylerin kendilerini dogrudan ilgilendiren politika, program,
hizmet ve uygulamalarin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine anlamli bicimde katilmalari
desteklenir.

“Bizim Hakkimizda Bizsiz Olmaz” yaklasimi Vakfin katilim anlayisinin temelidir.

13. Esit Erisim ve Firsat Esitligi
Vakif; program, hizmet, egitim, etkinlik, bilgi, iletisim ve diger olanaklara erisimde esitligi gozetir.

Esitlik her kisiye ayni ydntemin uygulanmasini zorunlu kilmaz. Kisilerin farkli kosullari ve erisim gereksinimleri dikkate
alinarak esit katilimi saglayacak uygun diizenlemeler yapilabilir.

Erisilebilirlige iliskin ayrintih kurallar Erisilebilirlik Politikasi kapsaminda uygulanir.

14. istihdam, Goniilliiliik ve Kurumsal Siireclerde Esitlik

ise alim, gdrev dagilimi, icretlendirme, egitim, gelisim, performans degerlendirmesi, goniilliiliik, temsil ve diger
kurumsal siireclerde ayrimci uygulamalara izin verilmez.

Kararlar gorevin gerekleri, kisinin nitelikleri ve nesnel élciitler temelinde alinir.

Engelli calisanlarin, gondillllerin ve diger gorevlilerin gérevlerini esit kosullarda yerine getirebilmeleri icin gerekli
erisilebilirlik ve makul diizenleme ihtiyaclari degerlendirilir.

Ayrimcilik bildiriminde bulunmak, bir basvuruyu desteklemek veya esitlik hakkini kullanmak kisinin calisma, gonlliliik
veya Vakifla iliskili diger olanaklarini olumsuz etkilemek icin gerekce olusturamaz.
15. iletisimde Esitlik, Temsil ve Damgalamanin Onlenmesi

Vakif iletisiminde kisileri engellilikleri, cinsiyetleri veya diger 6zellikleri (izerinden kiicimseyen, nesnelestiren,
acindiran, damgalayan veya kalip yargilari gliclendiren ifadeler kullaniimaz.

Engelli bireyler yalnizca yardim alan veya korunmaya muhtac kisiler olarak temsil edilmez.

Fotograf, video, kisisel hikdye, kampanya, yayin ve diger iletisim calismalarinda kisinin iradesi, mahremiyeti ve hak
temelli temsil gozetilir.

16. Bildirim ve Basvuru

Ayrimcilik, taciz veya bu Politikaya aykiri bir uygulamayla karsilastigini, buna tanik oldugunu veya bu konuda makul bir
endisesi bulundugunu disinen kisiler Vakfa basvurabilir.

Basvurularin glivenli ve erisilebilir yollarla yapilabilmesi gozetilir.

Basvuruda bulunan kisinin olayin hukuki niteligini belirlemesi veya iddiasini basvuru asamasinda kanitlamasi
beklenmez.

Basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, yanitlanmasi ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasinda Kapsayici Geri Bildirim
ve Yanit Politikasi uygulanir.

Siddet, istismar, somdiri veya ciddi bir koruma riski iceren bildirimlerde Koruma Politikasi kapsaminda gerekli islemler
yuratalir.
17. Bildirimde Bulunan Kisinin Korunmasi

iyi niyetle ayrimcilik veya taciz bildiriminde bulunan, bilgi veren, bir basvuruyu destekleyen veya degerlendirme
strecine katilan kisi bu nedenle baskiya, tehdide, ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz
birakilamaz.

Bilerek gercege aykiri bildirimde bulunulmasi bu koruma kapsaminda degerlendirilmez.

18. Gorev ve Sorumluluklar
Genel Kurul, Politikayi ve Politikada yapilacak degisiklikleri onaylar.

Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin gézetilmesinden ve esitlik ile ayrimciligin dnlenmesine
iliskin gerekli kurumsal tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
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Vakif yonetimi, Politikanin programlara, hizmetlere ve kurumsal slireclere yansitilmasini; calisan ve goniillilerin gerekli
bilgilendirmeye erismesini saglar.

Calisanlar, gonillller, stajyerler ve Vakif adina gérev yapan kisiler, ayrimci davranislardan kacinmak, kisilerin haklarina
saygl gostermek ve bu Politikanin ilgili hiikiimlerine uymakla ytktmltddr.

Hizmet saglayicilar, yiikleniciler ve is birligi yapilan kuruluslarin Vakifla birlikte ylrdttikleri faaliyetlerde bu Politikanin
ilgili hiikimlerine uygun davranmalari beklenir.

19. Egitim, izleme ve G6zden Gecirme

Vakif, Politikanin yalnizca yazil bir belge olarak kalmamasini, kurumsal uygulamalara yansimasini esas alir.

Calisanlar, gonulltler ve gorevleri geregi ilgili diger kisiler esitlik, ayrimcihigin 6nlenmesi, engellilik, cinsiyet esitligi,
makul diizenleme ve kapsayici iletisim konularinda gérevlerinin niteligine gore bilgilendirilir.

Vakif, uygulamada ortaya cikan ayrimcilik risklerini, erisim engellerini ve basvurulardan edinilen kurumsal 6grenmeleri
gerekli iyilestirmelerde kullanir.

Bu Politika; mevzuat degisiklikleri, Vakfin faaliyet alanindaki gelismeler, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve edinilen
deneyimler dikkate alinarak her yil Kasim ayinda gézden gecirilir.

20. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika basta asagidaki hukuki, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler cercevesinde uygulanir:
e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,

e 6701 sayili Tuirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

e 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu,

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme,

e Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi,

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme,

e Avrupa insan Haklari Sézlesmesi,

e Tiirkiye bakimindan yiiriirliikte bulunan ilgili Uluslararasi Calisma Orgiitii sézlesmeleri ve konuyla ilgili diger
yirarliikteki mevzuat.

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme'nin esitlik ve ayrimcilik yasagina iliskin 5. maddesi, engelli
kadinlara iliskin 6. maddesi, erisilebilirlige iliskin 9. maddesi, diislince ve ifade 6zgurligu ile bilgiye erisime iliskin 21.
maddesi ve kamusal yasama katilima iliskin 29. maddesi bu Politikanin temel uluslararasi dayanaklari arasindadir.

Uluslararasi sozlesmeler ve iyi uygulama standartlari, Tiirkiye'de yiirirliikte bulunan hukuk ve Oziirliler Vakfinin
hukuki stattisti cercevesinde degerlendirilir ve uygulanir.

21. Yirirlik ve Gozden Gegirme

Bu Politika, Oziirltiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2014 tarihinde onaylanmis ve 10-16 Mayis Sakatlar Haftasi
kapsaminda 10 Mayis 2014 tarihinde yayimlanarak yUrirliige girmistir. Politika Kasim 2025 ve Eyliil 2026 tarihlerinde
glincellenmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gozden gecirilir. Mevzuat, kurumsal yapi veya uygulama ihtiyaclarinda énemli degisiklik
oldugunda olagan dénem beklenmeden yeniden degerlendirilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur. Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla ydrirlige girer.
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