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Yolsuzluk ve Usulstizlugii

Onleme Politikasi

1. Amacg

Bu Politikanin amaci; Oziirliiler Vakfinin faaliyetlerinde yolsuzluk, riisvet, hile, usulsiizliik, cikar catismasinin gizlenmesi,
uygunsuz menfaat saglanmasi ve Vakif kaynaklarinin kéttye kullaniimasi risklerini dnlemek; Vakfin kaynaklarinin,
yetkilerinin ve kurumsal iliskilerinin diir(ist, seffaf, hesap verebilir ve amaci dogrultusunda kullanilmasina iliskin temel
esaslari belirlemektir.

Politika ayrica; yolsuzluk ve usulsiizllk risklerinin mimkiin oldugunca ortaya ¢cikmadan belirlenmesini, gerekli 6nleyici
kontrollerin olusturulmasini ve stipheli durumlarin giivenli bicimde bildirilebilmesini amaclar.
2. Politika Beyani

Oziirliiler Vakf; faaliyetlerinde yolsuzluk, riisvet, hile, usulsiizliik, cikar catismasinin gizlenmesi, kaynaklarin kétiiye
kullanilmasi veya gorev ve yetkinin kisisel ya da tclinci kisilerin cikari icin kullanilmasini kabul etmez.

Vakif adina gérev yapan kisiler; gérevlerini dirUstlik, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve Vakfin amaglarina
baghhk ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

Vakif kaynaklari, bagislar, ayni destekler, kurumsal bilgiler, gorev ve yetkiler ile Vakfin adi ve iliskileri kisisel menfaat
saglamak veya clinci kisilere haksiz avantaj yaratmak amaciyla kullanilamaz.

Yolsuzluk ve usulsiizIigiin 6nlenmesi yalnizca gerceklesmis bir ihlalin sonradan incelenmesi olarak gorilmez. Vakif;
faaliyetlerinde ortaya cikabilecek mali, idari ve kurumsal risklerin dnceden belirlenmesini, uygun kontrollerin
kurulmasini ve karar siireclerinin gerektiginde aciklanabilir ve denetlenebilir olmasini esas alir.

Yolsuzluk, riisvet, hile veya usulsiizliik stiphesi glivenli bicimde bildirilebilir. Bildirimde bulunan kisinin olayin
dogrulugunu kanitlamasi veya kendi basina inceleme yapmasi beklenmez.

3. Kapsam

Bu Politika;

Vakfin yonetim ve denetim organlarini,

calisanlarini,

gondllllerini ve stajyerlerini,

danismanlarini,

Vakif adina gorev yapan veya Vakfi temsil eden kisileri,

tedarikci, hizmet saglayici ve yiklenicileri ilgili faaliyet ve sorumluluklari dlctistinde,

Vakifla is birligi icinde calisma yiriten kisi, kurum ve kuruluslari ilgili faaliyet ve sorumluluklari él¢tisiinde
kapsar.

Politika; Vakfin program, proje, destek ve yardim faaliyetleri ile bagis, satin alma, tedarik, hizmet alimi, mali ve idari
islemler ve Vakif adina yuritilen diger faaliyetlerde uygulanir.
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4. Temel ilkeler

Darustlik: Vakif adina ydratilen faaliyet, islem ve kararlar gercege uygun, diirist ve Vakfin amaclari dogrultusunda
gerceklestirilir.

Tarafsizlik: Kararlar kisisel iliski, yakinlik, baski veya 6zel cikar nedeniyle etkilenmeden alinir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik: Vakfin kaynaklarinin kullanimi ve kurumsal kararlari, mevzuat ve gizlilik sinirlari icinde
aciklanabilir ve denetlenebilir bicimde yaratalir.

Kaynaklarin amaci dogrultusunda kullanilmasi: Vakfa ait mali kaynaklar, bagislar, mallar, bilgiler ve diger varliklar
yalnizca Vakfin amaclari ve yetkili organ kararlari dogrultusunda kullanilir.

Cikar catismalarinin aciklanmasi: Gerceklesmis veya muhtemel bir cikar catismasi gizlenmez. ilgili kisi durumu aciklar
ve gerektiginde degerlendirme veya karar siirecine katilmaz.

Uygunsuz menfaat saglamama: Gorev, yetki veya kurumsal iliski kullanilarak kisinin kendisine veya baskasina haksiz
yarar saglanamaz.

Dogru kayit: Mali ve idari islemler gercege uygun, dogrulanabilir ve gerekli belgelerle desteklenmis bicimde kaydedilir.

Onleme: Yolsuzluk ve usulsiizliik risklerinin yalnizca ortaya ciktiktan sonra degerlendirilmesi degil, miimkiin oldugunca
onceden belirlenmesi ve azaltilmasi esastir.

Guvenli bildirim: Yolsuzluk, riisvet, hile veya usulsiizliik stiphelerinin glivenli bicimde bildirilebilmesi saglanir.

5. Yolsuzluk, Riisvet, Hile ve Usulstizliik

Oziirliiler Vakf; faaliyetleri kapsaminda yolsuzluk, riisvet, hile, usulsiizliik ve Vakif kaynaklarinin kétiiye kullaniimasini
kabul etmez.

Vakif adina gorev yapan kisiler;
gorev, yetki veya kurumsal konumlarini kendilerine veya Gcincu kisilere haksiz yarar saglamak amaciyla kullanamaz,

bir kararin veya islemin yapilmasi, degistirilmesi, hizlandiriimasi ya da geciktirilmesi karsiliginda uygunsuz menfaat
teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez,

gercege aykiri belge, fatura, makbuz, teklif, harcama kaydi veya baska bir kayit diizenleyemez, kullanamaz veya
onaylayamaz,

gerceklesmemis bir mal veya hizmet alimini gerceklesmis gibi gosteremez,
Vakfa ait para, mal, yardim malzemesi veya diger kaynaklari amaci disinda kullanamaz,
bir usulstizlUgi gizlemek amaciyla kayit veya belgeleri degistiremez, yok edemez ya da gercege aykiri bilgi veremez.

Bir davranisin yolsuzluk veya usulsiizliik kapsaminda degerlendirilmesi icin Vakfin mutlaka maddi zarara ugramis
olmasi gerekmez. Girisim asamasinda kalan veya Vakfin kaynaklarini, kararlarini ya da giivenilirligini ciddi bicimde risk
altina sokan davranislar da degerlendirilir.

6. Cikar Catismasi

Vakif adina gorev yapan kisiler, kisisel cikarlari ile Vakiftaki gérev ve sorumluluklarinin catistigl, catisabilecegi veya
tarafsizlik konusunda makul bir tereddiit yaratabilecegi durumlari aciklar.

Cikar catismasi; kisinin kendisinin veya yakininin Vakifla mali ya da ticari iliski kurmasi, satin alma veya hizmet aliminda
iliskili oldugu bir kisi veya kurulusun yer almasi, ise alma, gorevlendirme, destek veya yardim kararinda yakin iliski
icinde bulundugu bir kisinin bulunmasi ya da Vakiftaki gérevinden 6grendigi bilgiyi kisisel cikari icin kullanmasi gibi
durumlarda ortaya cikabilir.

Cikar catismasinin bulunmasi tek basina etik ihlal anlamina gelmez. Ancak catismanin gizlenmesi veya kisinin
tarafsizligini etkileyebilecek bir duruma ragmen ilgili degerlendirme veya karar slirecinde yer almaya devam etmesi
kabul edilmez.

Cikar catismasi bulunan kisi durumu mimkin oldugunca karar veya islem 6ncesinde aciklar ve gerektiginde ilgili
gbrisme, degerlendirme, oylama, secim, satin alma veya diger karar siirecine katilmaz.

Bildirilen cikar catismasi ve bu nedenle alinan 6nlem, islemin niteligine uygun bicimde kayit altina alinir.
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7. Hediye, Agirlama ve Uygunsuz Menfaatler

Vakif adina gérev yapan kisiler, gérevlerini veya Vakfin kararlarini etkileyebilecek ya da boyle bir izlenim yaratabilecek
hediye, agirlama veya kisisel menfaatleri talep edemez ve kabul edemez.

Nakit para, nakit yerine gecen araclar, kisisel komisyonlar ve dogrudan kisisel ekonomik yarar saglayan menfaatler
kabul edilemez.

Sembolik veya nezaket amaci tasiyan hediyeler ve olagan agirlamalar; kararlari etkilememesi, karsihginda bir ayricalik
beklentisi yaratmamasi ve makul 6lcliyli asmamasi kosuluyla degerlendirilebilir.

Bir hediye veya menfaatin kabul edilmesinin uygun olup olmadigi konusunda tereddtit bulunmasi halinde durum ilgili
sorumluya bildirilir.

Hediye, agirlama veya baska bir menfaat hicbir durumda satin alma, tedarik, ise alma, yardim, bagis, s6zlesme veya
diger kurumsal kararlarin karsiligi olarak kullanilamaz.
8. Vakif Kaynaklarinin ve Kurumsal Konumun Kullanimi

Vakfa ait mali kaynaklar, bagislar, tasinir ve tasinmaz mallar, araclar, ekipman, dijital sistemler, kurumsal bilgiler ve
diger kaynaklar yalnizca Vakfin amaclari ve faaliyetleri dogrultusunda kullanilir.

Vakif adina verilen gorev, yetki veya kurumsal konum kisiye Vakfin kaynaklari, adi, iliskileri veya kararlari tizerinde
kisisel tasarruf hakki vermez.

Vakif adina gorev yapan kisiler;

Vakif kaynaklarini kisisel kazanc veya (ciincu kisilere haksiz yarar saglamak amaciyla kullanamaz,
Vakfin adini veya kurumesal iliskilerini kisisel ayricalik ya da menfaat elde etmek amaciyla kullanamaz,
yetkileri disinda Vakif adina taahhiitte bulunamaz,

sahip olduklari karar veya yonlendirme yetkisini kendilerine, yakinlarina veya baska kisilere haksiz avantaj saglamak
amaciyla kullanamaz.

Vakif kaynaklarini kullanma yetkisi bulunan kisiler, bu kaynaklarin korunmasindan ve gorevleriyle ilgili olarak uygun
bicimde kullanilmasindan sorumludur.
9. Bagis, Satin Alma ve Uciincii Taraflarla iliskiler

Vakfa yapilan nakdi ve ayni bagislar, Vakfin amaclari, ilgili mevzuat ve yetkili organ kararlari dogrultusunda kabul edilir,
kaydedilir ve kullanihr.

Bagis veya destek karsiliginda bagisciya ya da baska bir kisiye mevzuata veya Vakif kurallarina aykiri ayricalik
saglanamaz.

Satin alma, tedarik ve hizmet alimlarinda ihtiyac, uygunluk, kaynaklarin etkin kullanimi, tarafsizlik ve islemlerin
dogrulanabilir olmasi esas alinir. Tedarikci veya hizmet saglayici seciminde kisisel yakinlik veya cikar iliskisi belirleyici
olamaz.

Vakifla calisan tedarikci, hizmet saglayici, yiklenici ve is birligi yapilan kuruluslardan, Vakifla iliskili faaliyetlerinde
hukuka uygun ve diirist davranmalari; riisvet, yolsuzluk veya uygunsuz menfaate basvurmamalari ve cikar catismasi
olusturabilecek durumlari agiklamalari beklenir.

Bagislara iliskin ayrintili hiikiimler Bagis Politikasi, satin alma ve mali islemlere iliskin ayrintili hilkiimler ise Mali
Yonetim Politikasi kapsaminda uygulanir.
10. Kayitlarin Dogrulugu ve i¢ Kontrol

Vakfin mali ve idari kayitlari, gerceklestirilen islemleri dogru, eksiksiz ve gercege uygun bicimde yansitacak sekilde
tutulur.

Gerceklesmemis bir islem gerceklesmis gibi gosterilemez; harcamanin gercek niteligi gizlenemez; sahte veya yaniltici
belge kullanilamaz; kayit disi 6deme veya fon olusturulamaz ve bir islem denetim veya kontrolden kacirilmak amaciyla
yanlis siniflandirilamaz.
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Hata tespit edilen kayit ve belgeler, hatayi gizleyecek bicimde degistirilmez; ilgili muhasebe ve kayit kurallarina uygun
sekilde dizeltilir.

Yolsuzluk ve usulstizliik risklerinin azaltilmasi amaciyla islemin niteligine gére gorevlerin ayrilmasi, yetki ve onay
sinirlarinin belirlenmesi, belge kontrold, kayitlarin karsilastirilmasi ve gerekli diger i¢c kontrol énlemleri uygulanir.

Mali kayitlarin tutulmasi, saklanmasi ve denetimine iliskin ayrintili esaslar ilgili mali ve kurumsal politikalarda
diizenlenir.
11. Bildirim ve Degerlendirme

Yolsuzluk, risvet, hile, usulsiizlik, ¢cikar catismasinin gizlenmesi, kaynaklarin kottye kullanilmasi veya benzeri ciddi bir
durum hakkinda bilgi veya makul stiphesi bulunan kisiler durumu Vakfa bildirebilir.

Bildirimde bulunan kisinin olayin dogrulugunu kanitlamasi, kendi basina inceleme yapmasi, hakkinda stiphe bulunan
kisiyle ylizlesmesi veya delil toplamaya calismasi beklenmez.

Bildirimler konunun niteligi ve risk diizeyi dikkate alinarak degerlendirmeye yetkili kisi veya kurula yonlendirilir.
Hakkinda bildirim bulunan veya bildirimle ilgili cikar catismasi bulunan kisi degerlendirme ve karar siirecine katilamaz.

Suc sliphesi veya yetkili kamu kurumlarinin miidahalesini gerektiren bir durum bulundugunda Vakif icindeki
degerlendirme stirecinin tamamlanmasi beklenmez. Vakif tarafindan yirGttlen degerlendirme, adli veya idari
sorusturmanin yerine gegmez.

Bildirimlerin alinmasi, kaydedilmesi, yonlendirilmesi, degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasina iliskin stirecler Kapsayici
Geri Bildirim ve Yanit Politikasi kapsaminda yuratuldr.
12. Bildirimde Bulunan Kisinin Korunmasi

iyi niyetle yolsuzluk, riisvet, hile, usulsiizliik veya baska bir ciddi ihlal siiphesini bildiren, bilgi veren veya degerlendirme
sirecine katilan kisi bu nedenle baskiya, tehdide, ayrimciliga, dislanmaya, gorev veya hak kaybina ya da baska bir
olumsuz muameleye maruz birakilamaz.

Bir bildirimin degerlendirme sonucunda dogrulanmamasi, bildirimin kot niyetle yapildigi anlamina gelmez.
Bilerek ve kasitli olarak gercege aykiri bilgi verilmesi veya bir kisiye zarar vermek amaciyla bildirim sirecinin kotiye
kullanilmasi ayrica degerlendirilir.

13. Gorev ve Sorumluluklar

Genel Kurul, bu Politikanin ve Politikada yapilacak degisikliklerin onaylanmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasinin gézetilmesinden, gerekli idari diizenleme ve
kontrollerin olusturulmasindan ve ciddi veya kurumsal risk tasityan yolsuzluk ve usulstizliik durumlarinda Vakfin gérev
ve yetkisi kapsamindaki gerekli kararlarin alinmasindan sorumludur.

Etik Kurulu, gorev ve yetki alanina giren etik ihlal bildirimlerini degerlendirir ve gerekli gérdiigli durumlarda Yonetim
Kuruluna goris ve onerilerini sunar.

Mali ve idari islemlerden sorumlu kisiler, islemlerin belirlenen yetkilere, belgelendirme kurallarina ve ilgili politikalara
uygun ylrGtilmesini saglar.

Satin alma ve tedarik slreclerinde gérev alan kisiler tarafsizlik, cikar catismasi ve uygunsuz menfaat yasagina iliskin
hikimlere uyar.

Vakif adina gorev yapan kisiler bu Politikaya uymak, cikar catismalarini aciklamak ve gorevleri sirasinda 6grendikleri
ciddi yolsuzluk veya usulsiizliik stiphelerini ilgili kurumsal stirece iletmekle sorumludur.

Hicbir kisi kendi hakkinda yapilan bir bildirimin degerlendirilmesinde veya karar stirecinde gorev alamaz.

14. Bilgilendirme, izleme ve Onleme

Vakif, gérev ve sorumluluklarin niteligine gére bu Politikanin temel ilkeleri, cikar catismalarinin aciklanmasi,
kaynaklarin dogru kullanimi ve giivenli bildirim konusunda gerekli bilgilendirmeyi yapar.
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Politikanin uygulanmasinda; bildirilen yolsuzluk ve usulstizlikler, ¢cikar catismasi durumlari, mali ve idari kontrollerde
tespit edilen eksiklikler, satin alma ve tedarik slireclerinde ortaya cikan riskler, mevzuat degisiklikleri ve uygulamada
karsilasilan sorunlar dikkate alinir.

Tespit edilen eksiklik ve riskler dogrultusunda gerekli 6nleyici veya diizeltici tedbirler alinir.

Politika, mevzuat degisiklikleri, Vakfin faaliyet alanindaki gelismeler, uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar ve edinilen
deneyimler dikkate alinarak her yil Kasim ayinda goézden gecirilir.

15. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

5737 sayili Vakiflar Kanunu,

5237 sayili Turk Ceza Kanunu,

Vakfin faaliyetleriyle ilgili mali islemler, muhasebe, bagis, satin alma ve tedarike iliskin ytrirlikteki diger mevzuat
cercevesinde uygulanir.

Uluslararasi iyi uygulama bakimindan, Tiirkiye'nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi ile
yolsuzlugun 6nlenmesi, kurumsal diiristlik, ic kontrol ve cikar catismalarinin yénetimine iliskin uluslararasi iyi
uygulamalar yol gosterici olarak dikkate alinir.

Uluslararasi standartlar ve iyi uygulamalar Turkiye'de yirirliikte bulunan mevzuatin yerine gegcmez; Vakfin hukuki
statiis(i, faaliyet alani ve kurumsal yapisina uygun oldugu 6lctide dikkate alinir.
16. Yiiriirliik ve G6zden Gecirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2021 tarihinde onaylanmis ve Mart 2021 tarihinde
yayimlanarak ydrirlige girmistir.

Politikanin ikinci glincellemesi Kasim 2025 tarihinde yapilmis, yapilan son gdzden gecirme ve diizenlemelerle Eylil
2026 tarihinde yeniden giincellenmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gdzden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
o6nemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliiler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yrirlige girer.
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