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Bagis Politikasi

1. Politika Beyani

Oziirliiler Vakfi; bagis, sponsorluk, fon, hibe, ayni destek ve diger kaynaklari insan onuruna, kamu yararina,
bagimsizliga, seffafliga ve hesap verebilirlige uygun bicimde kabul eder ve yonetir.

Kaynak gelistirme, Vakfin amaclarini gerceklestirmesinin bir aracidir. Hicbir bagis veya kaynak; Vakfin karar alma
bagimsizhgini, insan haklari temelli yaklasimini, engelli bireylerin haklarini, faaliyetlere katilan kisilerin gtivenligini ve
mahremiyetini veya kaynaklarin amacina uygun kullanimini zedeleyecek kosullarla kabul edilemez.

Bagis yapan veya kaynak saglayan kisi ve kuruluslar, sagladiklari kaynak nedeniyle Vakfin yonetimi, programlari,
desteklerden yararlanacak kisilerin belirlenmesi, savunuculuk faaliyetleri, yayinlari veya kurumsal gorisleri Gizerinde
ayricalikli karar hakki elde etmez.

Vakif, kaynak gelistirirken kisilerin yoksulluk, engellilik, saghk durumu veya diger yasam kosullarini acindirma, teshir
veya somdiri araci olarak kullanmaz. Bagis iletisiminde insan onuru, mahremiyet, irade ve hak temelli temsil esastir.
2. Amag

Bu Politikanin amaci; Oziirliiler Vakfinin bagis ve kaynak gelistirme faaliyetlerinde uygulanacak temel ilkeleri,
kaynaklarin kabuld ve degerlendirilmesine iliskin esaslari, bagisci ve kaynak saglayicilarla kurulacak iliskinin sinirlarini
ve kaynaklarin seffaf ve hesap verebilir bicimde yonetilmesine iliskin kurallari belirlemektir.

Politika ayni zamanda Vakfin amaclari, degerleri veya bagimsizligiyla bagdasmayan kaynaklardan dogabilecek hukuki,
mali, etik, glivenlik ve itibar risklerinin 6nlenmesini amaclar.
3. Kapsam

Bu Politika; bireysel ve kurumsal bagislari, nakdi ve ayni bagislari, sponsorluklari, fon ve hibeleri, belirli bir amac veya
program icin yapilan bagislari, bagis kampanyalarini, sosyal girisim ve kaynak gelistirme faaliyetlerinden saglanan
gelirleri, kurumsal is birlikleri kapsaminda saglanan mali veya ayni destekleri ve Vakif adina yiritilen diger kaynak
gelistirme faaliyetlerini kapsar.

Vakif adina kaynak gelistiren, bagis kabul eden, bagisci iliskilerini ylrtten, kaynak kullanimina karar veren, kayit tutan
veya raporlama yapan kisiler bu Politika kapsaminda hareket eder.
4. Temel ilkeler

Vakif bagis ve kaynak gelistirme faaliyetlerinde insan onuruna ve haklara saygiyi; kamu yararini ve Vakfin amaclarina
uygunlugu; kurumsal bagimsizligi; seffaflik ve hesap verebilirligi; dirtstlik ve dogrulugu; esitlik ve ayrimcilik yasagini;
erisilebilirligi; cikar catismalarinin 6nlenmesini; kisisel verilerin ve mahremiyetin korunmasini; kaynaklarin amacina
uygun ve izlenebilir kullanimini ve kararlarin nesnel élciitlere dayanmasini esas alir.

5. Kaynaklarin Kabuliinde Degerlendirme

Bagis veya kaynak teklifleri, kaynagin niteligi ve tasidigi riskle orantili bicimde degerlendirilir.
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Degerlendirmede gerektigi 6lclide kaynagin hukuka uygunlugu ve bilinen kaynagi; bagisci veya kaynak saglayicinin
faaliyet alani; bagisin amaci ve kosullari; Vakfin amaclari ve degerleriyle uyumu; olasi cikar catismalari; insan haklari ve
ayrimcilik riskleri; yolsuzluk, usulstizliik veya kara para aklama riski; faaliyetlere katilan kisiler bakimindan dogabilecek
glivenlik veya mahremiyet riskleri; Vakhin bagimsizligi Gzerindeki olasi etkiler; kaynagin kabulliniin Vakfa getirebilecegi
yukamltlikler ile mali ve kurumsal riskler dikkate alinir.

Her bagis icin ayni kapsamda inceleme yapilmasi gerekmez. incelemenin diizeyi; kaynagin biiytikligi, niteligi, kosullari
ve tasidigi riskle orantili olarak belirlenir.

Kaynagin kabultne iliskin 6nemli veya tereddtitli durumlarda karar, yetki sinirlarina goére Yonetim Kurulu tarafindan
veya Yonetim Kurulunun belirledigi yetki cercevesinde alinir ve gerekli kayitlar tutulur.
6. Kabul Edilmeyecek Kaynaklar

Vakif; yasa disi faaliyetlerden elde edildigi bilinen veya buna iliskin ciddi stiphe bulunan; yolsuzluk, dolandiricilik, kara
para aklama veya diger suclarla baglantili oldugu degerlendirilen; Vakfin amaclarina acikca aykiri kosullar tasiyan;
ayrimcilik, nefret sdylemi, istismar veya ciddi insan haklari ihlalleriyle dogrudan baglantil ciddi riskler tasiyan; Vakfin
bagimsiz karar alma yetkisini ortadan kaldiracak kosullar iceren; kisilere veya kuruluslara hukuka veya Vakfin
amaclarina aykiri 6zel menfaat veya ayricalik saglanmasini sart kosan; faaliyetlere katilan kisilerin glivenligini, onurunu
veya mahremiyetini ciddi bicimde tehlikeye diistirecek kaynaklari kabul etmez.

Bir kisi veya kurulus hakkindaki yalnizca sdylenti, kisisel goris veya dogrulanmamis iddia tek basina kaynak reddi icin
yeterli kabul edilmez. Degerlendirme miimkiin oldugunca dogrulanabilir bilgiye ve nesnel risklere dayanir.
7. Bagisci Bagimsizligi ve Miidahale Sinirlari

Bagisci veya kaynak saglayici, bagis veya destegi nedeniyle Vakfin yonetimine veya kurumsal kararlarina miidahale
edemez.

Bagis veya kaynak iliskisi; belirli bir kisinin haksiz bicimde desteklerden yararlandiriimasi, Vakif calisanlarinin veya
y6neticilerinin kararlarinin yénlendirilmesi, savunuculuk faaliyetlerinin bagiscinin ¢ikarlarina gore belirlenmesi,
arastirma veya yayin sonuclarinin degistirilmesi, Vakfin goriisiintin bagiscinin gériistiyms gibi sunulmasi veya
bagisciya Vakfin yonetiminde ya da programlarinda yetkisiz karar hakki verilmesi amaciyla kullanilamaz.

Fon veya hibe s6zlesmelerinde yer alan hukuka uygun raporlama, biitce, faaliyet ve sonuc ylkimlaltkleri bu hikiim
kapsaminda bagisci miidahalesi olarak degerlendirilmez.

8. Kosullu ve Amaca Bagli Bagislar

Belirli bir program, faaliyet, ihtiyac veya amac icin yapilan bagislar yalnizca belirtilen amac dogrultusunda kullanilir.

Bagis kosullarinin kabul edilmesinden 6nce kosullarin Vakfin amaclari, faaliyetleri, kapasitesi ve bagimsizligiyla uyumlu
olup olmadigi degerlendirilir.

Bagisin belirtilen amac dogrultusunda kullanilmasinin sonradan imkansiz veya hukuken uygun olmayan hale gelmesi
durumunda, bagisin niteligi ve uygulanabilir mevzuat dikkate alinarak bagisciyla iletisim kurulur ve uygun ¢6ziim
belirlenir.

Bagiscinin talep ettigi kosullarin Vakfin bagimsizligini, esitlik ilkesini veya faaliyetlere katilan kisilerin haklarini
zedelemesi halinde bu kosullar kabul edilmez.

9. Anonim Bagislar ve Kaynagin incelenmesi

Bagiscinin kamuya aciklanmasini istememesi tek basina bagisin kabul edilmesine engel degildir.

Ancak bagiscinin kamuya karsi anonim kalmasi ile Vakfin hukuki ve mali ytiktimlilikleri kapsaminda gerekli bilgilerin
bilinmesi birbirinden ayrilir.

Kaynagin buyukltgu, niteligi veya islem 6zellikleri nedeniyle stipheli bir durum ortaya ¢ikmasi halinde gerekli inceleme
yapihr ve ilgili mevzuat uygulanir.

Kaynagi konusunda ciddi hukuki veya mali stiphe bulunan bir bagis, gerekli degerlendirme tamamlanmadan
kullanilmaz.
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10. Nakdi Bagislar, Fonlar ve Hibeler

Nakdi bagislar ve diger mali kaynaklar yalnizca Vakif adina acilmis yetkili hesaplar veya Vakif tarafindan onaylanmis
tahsilat kanallari Gizerinden kabul edilir.

Bagis ve kaynaklar eksiksiz, dogru ve izlenebilir bicimde kayit altina alinir.
Fon ve hibe kaynaklari ilgili s6zlesme, biitce ve raporlama kosullarina uygun bicimde izlenir.

Kaynaklarin kullaniminda bagisin amaci, onayli biitce, yirtrliikteki mevzuat ve Mali Yonetim Politikasi esas alinir.

11. Ayni Bagislar
Ayni bagislarin giivenli, kullanilabilir, ihtiyaca uygun ve insan onuruna yakisir durumda olmasi gerekir.

Kirli, bozuk, eksik, son kullanma tarihi ge¢mis, glivenli bicimde saklanamayacak veya saglik ve giivenlik riski tasiyan
Urunler kabul edilmez.

Gida ve hijyen Uriinlerinde paket biitlinlligl, saklama kosullari ve son kullanma tarihi dikkate alinir.

Medikal riin ve cihazlarda Urintn niteligi, givenligi, kullanilabilirligi, gerekli belgeleri ve ihtiyac halinde uzman
degerlendirmesi dikkate alinir.

Receteli ilaclar kisilerden bagis olarak kabul edilmez. Saglhk ve medikal destekleri ilgili mevzuata uygun ve yetkili saglik
kuruluslari ile lisansli tedarikgiler tizerinden ytrutildr.

Ayni bagislarin dagitiminda bagiscinin talebi degil; ihtiyac, esitlik, uygunluk ve Vakfin ilgili programlarinin esaslari
belirleyicidir.
12. Sponsorluk ve Kurumsal is Birlikleri

Sponsorluk ve kurumsal is birlikleri Vakfin amaclari, bagimsizligi ve insan haklari temelli yaklasimiyla uyumlu bicimde
yuratilr.

Vakif adi ve logosunun tg¢linct kisiler tarafindan kullanilmasi yazili izne tabidir.

Bagis veya sponsorluk iliskisi, Vakfin bagiscinin veya sponsorun Uriinlerini, hizmetlerini, faaliyetlerini veya kurumsal
goruslerini bltindyle onayladigi izlenimini olusturacak bicimde sunulamaz.

Sponsorluk kapsaminda gorinirlik, logo kullanimi, iletisim, raporlama veya diger karsilikl ytiktmlilikler varsa
bunlarin kapsami 6nceden belirlenir.

Sponsor veya bagiscl, sagladigl kaynak nedeniyle Vakfin program katihmcilarina, kisisel verilerine veya kurum igi
bilgilere kendiliginden erisim hakki kazanmaz.

13. Bags iletisiminde insan Onuru ve Hak Temelli Temsil

Kaynak gelistirme faaliyetlerinde engelli bireyler ve diger kisiler bagis toplama araci olarak nesnelestirilemez.

Kisilerin engelliligi, saglik durumu, yoksullugu veya diger yasam kosullari acindirici, asagilayici, teshir edici veya
damgalayici bicimde kullanilamaz.

Bagis kampanyalarinda kullanilan bilgi, fotograf, video, ses kaydi ve kisisel hikayeler dogru baglam icinde ve gerekli
izinler alinarak kullanilir.

Bir kisinin destek almasi; goriinttisiiniin, hikayesinin veya kimliginin bagis iletisiminde kullanilmasini kabul etmesi
kosuluna baglanamaz.

Bagis iletisiminin erisilebilir olmasi gozetilir.

Gorsel, isitsel ve dijital iceriklerin kullaniminda Medya Etigi Politikasi; kisisel verilerin islenmesinde Veri ve Dijital
Guvenlik Politikasi uygulanir.

14. Bagisci Bilgileri ve Mahremiyet

Bagiscilara iliskin kisisel veriler hukuka uygun, belirli ve gerekli amaclarla ve ihtiyacla sinirli olarak islenir.

Bagisci bilgileri yetkisiz kisilerle paylasiimaz ve bagiscinin hukuka uygun talebi bulunmadik¢a kamuya acgiklanmaz.
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Bagis yapmak, kisiye Vakfin diger iletisimlerini almak zorunda oldugu anlamina gelmez. iletisim ve bilgilendirme
sureclerinde yUrirlikteki kisisel veri ve elektronik iletisim hiikiimleri gozetilir.

Bagisci verilerinin saklanmasi, erisimi ve glivenligi Veri ve Dijital Glivenlik Politikasi kapsaminda ydritalir.

15. Cikar Catismasi ve Uygunsuz Menfaat
Bagis veya kaynak kabuliine iliskin kararlarda kisisel menfaat veya cikar catismasi olusturabilecek iliskiler aciklanir.

Karara katilan kisi, kendisinin veya yakin iliski icinde bulundugu kisi ya da kurulusun cikariyla baglantili bir
degerlendirmede karar slrecinden cekilir.

Bagis karsiliginda calisanlara, yoneticilere veya diger kisilere kisisel menfaat saglanamaz.

Bagis veya kaynak iliskileri rtisvet, kayirmacilik, uygunsuz menfaat veya diger usulstizliikleri gizlemek amaciyla
kullanilamaz.

Bu konularda Yolsuzluk ve Usulsiizliigii Onleme Politikasi uygulanir.

16. Bagisin Reddedilmesi veya iadesi

Bagis veya kaynak teklifinin bu Politika, ylrdrlikteki mevzuat veya Vakfin amaclariyla bagdasmadiginin belirlenmesi
halinde bagis reddedilebilir.

Daha 6nce kabul edilmis bir kaynagin sonradan hukuka aykiri bir kaynaktan geldiginin, kabul kosullarinin yerine
getirilemeyeceginin veya kaynagin kullaniminin ciddi hukuki ya da kurumsal risk dogurdugunun anlasilmasi halinde
uygulanabilecek islemler ayrica degerlendirilir.

Kabul edilmis bir bagisin iadesi otomatik bir islem degildir. Bagisin niteligi, hukuki statlist, varsa sézlesme kosullari,
bagis amaci, kaynagin kullanilip kullanilmadigi ve yrrlikteki mevzuat dikkate alinir; gerektiginde hukuki veya mali
goris alinir.

Bagisin reddi veya iadesine iliskin dnemli kararlar gerekceleriyle birlikte kayit altina alinir.

17. Kayit, Raporlama ve Seffaflik

Nakdi ve ayni bagislar, fonlar, hibeler ve sponsorluklar ilgili mali ve kurumsal kayit sistemlerinde dogru ve izlenebilir
bicimde kaydedilir.

Kayitlar, bagisci mahremiyeti ve kisisel verilerin korunmasi gozetilerek denetime elverisli bicimde saklanir.
Amaca bagli kaynaklarin kullaniminin ilgili amacla iliskilendirilebilir ve gerektiginde dogrulanabilir olmasi saglanir.

Bagiscilara, fon saglayicilara veya kamuoyuna yapilan aciklamalar dogru, anlasilir ve yaniltici olmayan nitelikte
olmalidir.

Kaynak kullanimina iliskin raporlama; yirtrliikteki mevzuat, sézlesme kosullari, bagisin niteligi ve Vakfin kurumsal
raporlama esaslari dogrultusunda yGratalar.

18. Gorev ve Sorumluluklar

Genel Kurul, bu Politikayi ve Politikada yapilacak degisiklikleri onaylar.

Yonetim Kurulu, Politikanin kurumsal diizeyde uygulanmasini gozetir; kaynak kabuld, yetkilendirme ve mali kontrol icin
gerekli dizenlemelerin olusturulmasini saglar ve 6nemli veya yiiksek riskli kaynak kabul kararlarini goérev ve yetkileri
cercevesinde degerlendirir.

Vakif adina kaynak gelistiren, bagisci iliskilerini ylriten, bagis kabul eden, kayit tutan, raporlama yapan veya kaynak
kullanan kisiler gérevleri kapsaminda bu Politikaya uymakla sorumludur.

Mali islemler ve kaynak kullanimi Mali Yonetim Politikasi dogrultusunda yurGtaltr.

19. Bildirim ve Uygunsuzluklarin Ele Alinmasi

Bagis veya kaynak gelistirme siireclerinde yolsuzluk, usulstizlik, ¢cikar catismasi, kisisel veri ihlali, uygunsuz bagisci
miidahalesi veya bu Politikaya aykiri baska bir durum fark eden kisiler belirlenmis bildirim yollarini kullanabilir.
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Bildirimlerin glivenli ve erisilebilir bicimde alinmasi ve degerlendirilmesinde Kapsayici Geri Bildirim ve Yanit Politikasi
uygulanir.

iyi niyetle bildirimde bulunan, bilgi saglayan veya degerlendirme siirecine katilan kisi bu nedenle baskiya, tehdide,
ayrimciliga veya herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilamaz.
20. Hukuki, Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar

Bu Politika basta Tiirk Medeni Kanununun vakiflara iliskin hiikiimleri; 5737 sayih Vakiflar Kanunu ve ilgili ikincil
mevzuat; 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat; 5549 sayil Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanunun uygulanabilir hiikimleri; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu; 6098 sayil Tirk Borglar
Kanununun uygulanabilir hiikiimleri; 213 sayili Vergi Usul Kanununun uygulanabilir hiikiimleri; Vakfin senedi ve ilgili
kurumsal diizenlemeleri cercevesinde uygulanir.

Bagis, sponsorluk, fon veya hibenin niteligine gore diger ilgili mevzuat ve s6zlesme hiikiimleri de dikkate alinir.

ilgili mevzuatin emredici hiikiimleri ile bu Politika arasinda farklilik bulunmasi halinde yiiriirliikteki mevzuat esas alinir.

21. izleme ve Gézden Gegirme

Politikanin uygulanmasinda ortaya cikan ihtiyaclar, kaynak gelistirme uygulamalarindaki degisiklikler, mevzuat
degisiklikleri ve edinilen deneyimler degerlendirilir.

Politika her yil Kasim ayinda gézden gecirilir. Onemli bir mevzuat veya kurumsal yapi degisikligi olmasi halinde daha
erken gozden gecirilebilir.
22. Yirirlik ve Gozden Gegirme

Bu Politika, Oziirliiler Vakfi Genel Kurulu tarafindan Subat 2005 tarihinde onaylanmis ve Mart 2005 tarihinde
yayimlanarak ydrdrlige girmistir.

Politika Nisan 2008 ve 2018 yillarinda glincellenmis; yapilan son gézden gecirme ve diizenlemelerle Eylil 2026
tarihinde yeniden gilincellenmistir.

Politika her yil Kasim ayinda gdzden gecirilir. Mevzuatta, Vakfin kurumsal yapisinda veya uygulama ihtiyaclarinda
onemli bir degisiklik meydana gelmesi halinde olagan gézden gecirme dénemi beklenmeden yeniden
degerlendirilebilir.

Politikanin uygulanmasindan Oziirliler Vakfi Yénetim Kurulu sorumludur. Politika, Vakfin internet sitesinde yayimlanir
ve kapsamindaki kisilerin erisimine sunulur.

Politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurulun onayiyla yirirlige girer.
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